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PROSPETTI DI BILANCIO AL 31/12/2024 
 

STATO PATRIMONIALE (Mod. "A" Decreto Min. Lav. 05/03/2020) 

 

 
31/12/2024 31/12/2023 

ATTIVO   

   
A) Quote associative o apporti ancora dovuti 5 € - 

   
B) Immobilizzazioni   

   
II - Immobilizzazioni materiali   

4) altri beni 334 € 83 € 

Costo 9.165 € 8.835 € 

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 8.831 € 8.752 € 

Totale immobilizzazioni materiali 334 € 83 € 

   
III - Immobilizzazioni finanziarie   

1) partecipazioni in   

c) altre imprese 2.050 € 1.000 € 

Costo 2.050 € 1.000 € 

Totale partecipazioni 2.050 € 1.000 € 

Totale immobilizzazioni finanziarie 2.050 € 1.000 € 

   
Totale immobilizzazioni 2.384 € 1.083 € 

   
C) Attivo circolante   

   
I - Rimanenze   

1) materie prime, sussidiarie e di consumo 825 € 928 € 

Totale rimanenze 825 € 928 € 

   
II - Crediti   

2) verso associati e fondatori   

esigibili entro l'esercizio successivo 10.160 € 8.755 € 

Totale crediti verso associati e fondatori 10.160 € 8.755 € 

9) crediti tributari   

esigibili entro l'esercizio successivo - - 

Totale crediti verso associati e fondatori - - 

Totale crediti 10.160 € 8.755 € 

   
IV - Disponibilità liquide   

1) depositi bancari e postali 150.396 € 149.669 € 

Totale disponibilità liquide 150.396 € 149.669 € 

   
Totale attivo circolante 161.381 € 159.352 € 
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D) Ratei e risconti attivi 10 € 10 € 

   
TOTALE ATTIVO 163.780 € 160.445 € 

   
PASSIVO   

   
A) Patrimonio netto   

I - Fondo di dotazione dell'ente 61.065 € 60.780 € 

   
II - Patrimonio vincolato:   

1) Riserve statutarie 51.385 € 38.983 € 

Totale patrimonio vincolato 51.385 € 38.983 € 

   
IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 3.164 € 12.401 € 

Totale patrimonio netto 115.614 € 112.164 € 

   
B) Fondi per rischi e oneri   

Totale fondi per rischi ed oneri - - 

   
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 11.291 € 10.181 € 

   
D) Debiti   

7) debiti verso fornitori   

esigibili entro l'esercizio successivo 3.143 € 1.828 € 

Totale debiti verso fornitori 3.143 € 1.828 € 

9) debiti tributari   

esigibili entro l'esercizio successivo 474 € 340 € 

Totale debiti tributari 474 € 340 € 

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale   

esigibili entro l'esercizio successivo 1.186 € 908 € 

Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 1.186 € 908 € 

11) debiti verso dipendenti e collaboratori   

esigibili entro l'esercizio successivo 2.491 € 2.018 € 

Totale debiti verso dipendenti e collaboratori 2.491 € 2.018 € 

12) altri debiti   

esigibili entro l'esercizio successivo - 4.185 € 

Totale altri debiti - 4.185 € 

Totale debiti 7.294 € 9.279 € 

   
E) Ratei e risconti passivi 29.581 € 28.821 € 

   
TOTALE PASSIVO 163.780 € 160.445 € 
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RENDICONTO GESTIONALE (Mod. "B" Decreto Min. Lav. 05/03/2020) 

 

 
31/12/2024 31/12/2023 

ONERI E COSTI   

A) Costi e oneri da attività di interesse generale   

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 5.972 € 4.877 € 

2) Servizi 75.715 € 64.475 € 

4) Personale 19.613 € 15.940 € 

5) Ammortamenti 78 € 97 € 

7) Oneri diversi di gestione 1.777 € 2.218 € 

a) Oneri diversi di gestione 1.777 € 2.218 € 

8) Rimanenze iniziali 928 € 1.182 € 

Totale costi e oneri da attività di interesse generale 104.083 € 88.789 € 

   
B) Costi e oneri da attività diverse   

Totale costi e oneri da attività diverse - - 

   
C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi   

Totale costi e oneri da attività di raccolta fondi - - 

   
D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali   

6) Altri oneri - 10 € 

Totale costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali - 10 € 

   
E) Costi e oneri di supporto generale   

Totale costi e oneri di supporto generale - - 

TOTALE ONERI E COSTI 104.083 € 88.799 € 

   
PROVENTI E RICAVI   

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale   

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 94.660 € 94.366 € 

5) Proventi del 5 per mille 518 € 448 € 

10) Altri ricavi, rendite e proventi 5.820 € 1.100 € 

a) Altri ricavi, rendite e proventi 5.820 € 1.100 € 

11) Rimanenze finali 825 € 928 € 

Totale ricavi, rendite e proventi da attività di interesse 

generale 

101.823 € 96.842 € 

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale (+/-) - 2.260 € 8.053 € 

   
B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse   

Totale ricavi, rendite e proventi da attività diverse - - 

Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) - - 

   
C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi   

Totale ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi - - 

Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) - - 
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D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e 

patrimoniali 

  

1) Da rapporti bancari 5.655 € 4.492 € 

5) Altri proventi 8 € 1 € 

Totale ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e 

patrimoniali 

5.663 € 4.493 € 

Avanzo/disavanzo attività finanziarie e patrimoniali (+/-) 5.663 € 4.483 € 

   
E) Proventi di supporto generale   

Totale proventi di supporto generale - - 

Avanzo/disavanzo oneri/proventi di supporto generale - - 

   
TOTALE PROVENTI E RICAVI 107.486 € 101.335 € 

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 3.403 € 12.536 € 

   
Imposte 239 € 135 € 

Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 3.164 € 12.401 € 

   
Costi e proventi figurativi   

Costi figurativi   

Totale costi figurativi - - 

   
Proventi figurativi   

Totale proventi figurativi - - 
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RELAZIONE DI MISSIONE 

Mod. "C" Decreto Min. Lav. 05/03/2020 

 

Signori Soci, 

 
nell’aprire i lavori assembleari rivolgo a nome del Consiglio di Amministrazione un cordiale saluto a tutti gli 
intervenuti, che ringrazio per la partecipazione a questo importante, e per noi edificante, incontro annuale 
di informazione sulla gestione sociale. 

 

Sottoponiamo al Vostro esame ed alla Vostra approvazione il bilancio chiuso al 31 dicembre 2024, 
composto dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri 
dell'ente, e dalla presente relazione di missione, che illustra le poste di bilancio, l'andamento economico e 
gestionale dell'ente e le modalità di perseguimento delle finalità statutarie, in ossequio al disposto 
dell’articolo 13 del Decreto Legislativo n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e delle linee guida emanate 
con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 5 marzo 2020 (Adozione della modulistica 
di bilancio degli enti del Terzo settore), tenuto conto di quanto indicato dal principio contabile OIC 35. 

 

Il bilancio è concepito al fine di garantire un’adeguata rendicontazione sull’operato dell’ente, sui risultati e 
sulle prospettive sociali, con una particolare focalizzazione sul perseguimento della missione istituzionale e 
sulle prospettive di continuità. 

Il documento fornisce informazioni rispetto a due ambiti principali:  

- Identità e missione dell’ente 
- Attività istituzionali (volte al perseguimento della missione) 

Per ciascuno degli ambiti sopra menzionati si è proceduto a una dettagliata rendicontazione. 
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PARTE GENERALE 

 

 

Informazioni generali 

ASSOCIAZIONE CRESCERE INSIEME MUTUA DEL CREDITO COOPERATIVO ETS o, più brevemente, CRESCERE 
INSIEME ETS, è un'associazione mutualistica, nata su iniziativa di Banca Prealpi Sanbiagio, come 
espressione autentica dei valori di cooperazione e mutualità sui quali si fonda il Credito Cooperativo. 

È stata costituita in data 31/01/2008 dall’allora Banca Atestina di Credito Cooperativo, sotto la forma 
giuridica di società di mutuo soccorso ex Legge 3818/1886 e con sede legale in Bresega di Ponso. 

Nell'anno 2012 ha ottenuto la personalità giuridica, a seguito iscrizione nel Registro delle persone 
giuridiche di diritto privato della Regione Veneto. 

A seguito della riforma delle società di mutuo soccorso introdotta con l'art. 23 del D.L. 179/2012, in 
occasione dell'assemblea straordinaria del 27/04/2013, Crescere Insieme Società di Mutuo Soccorso ha 
cambiato la propria denominazione in Associazione Crescere Insieme Mutua del Credito Cooperativo, 
adottando la nuova forma giuridica dell'associazione ex art. 14 e segg. del Codice Civile e conservando la 
personalità giuridica con iscrizione nel relativo Registro Regionale. 

Con l'assemblea straordinaria del 12/06/2022, Crescere Insieme ha adeguato lo statuto sociale al Codice del 
Terzo Settore di cui al D.Lgs. 117/2017, trasferendo nel contempo la propria sede legale da Bresega di 
Ponso ad Este. 

Con l'iscrizione nel RUNTS (Registro Unico degli Enti del Terzo Settore), avvenuta in data 17/10/2022, 
l'associazione ha acquisito la denominazione di ETS (Ente del Terzo Settore) e la speciale personalità 
giuridica derivante dall'iscrizione al RUNTS. 

Crescere Insieme ETS, ispirandosi ai principi dell’insegnamento sociale cristiano e ai principi cooperativi 
della mutualità volontaria senza fini di speculazione privata e al metodo della reciproca assistenza, si 
propone, senza scopo di lucro, il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale nei 
settori sanitario, previdenziale, sociale, dell'assistenza alla persona, educativo e ricreativo. 

Attraverso l'attaccamento al territorio, Crescere Insieme vuole essere portatrice di un contributo alla 
comunità e alla convivenza civile, rappresentando un patrimonio valoriale fondato sulla partecipazione, il 
protagonismo individuale, il controllo diretto e responsabile da parte dei soci, la stabilità del patto 
associativo tra generazioni. 

L'azione di sostegno alle prestazioni sociali, socioassistenziali e socio-sanitarie, verso i soci e loro familiari è 
organizzata attraverso la raccolta di contributi individuali e volontari, sulla base dei seguenti valori e 
principi di riferimento, immutabili nel tempo: 

 Mutualità pura 

 Assenza di fini speculativi e di lucro 

 Adesione volontaria dei soci 

 Assenza di discriminazione dei soci e delle persone assistite 

 Gestione democratica dei soci all’amministrazione e alla vita associativa. 

Crescere Insieme ETS, costituisce dunque un modello economico basato sull'autorganizzazione e su 
modalità gestionali sostenibili che puntano a massimizzare il valore delle risorse disponibili a copertura dei 
bisogni manifestati dai soci e loro familiari. 

La gestione mutualistica esclude la remunerazione del capitale: le risorse al netto dei costi, che devono 
essere equilibrati e compatibili con i benefici, sono impiegate al fine di generare utilità e convenienza per i 
soci e assistiti. Tutte le attività svolte sono comprese nei limiti delle nostre disponibilità finanziarie e 
patrimoniali senza dover applicare il trasferimento del rischio. 
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Per completezza viene presentata, di seguito la carta d’identità dell’associazione al data del 31/12/2024. 
 

Denominazione 
ASSOCIAZIONE CRESCERE INSIEME 
MUTUA DEL CREDITO COOPERATIVO ETS 

Telefono 0429/653823 

Indirizzo sede legale 
e  operativa 

Via G.B. Brunelli n. 1 
35042 Este (PD) 

e-mail info@crescereinsiemesms.it 

Forma giuridica Associazione riconosciuta Indirizzo PEC crescereinsiemesms@pec.it 

Data di costituzione 31/01/2008 Sito internet www.crescereinsiemesms.it 

Codice fiscale 91019790285 Socio sostenitore Banca Prealpi Sanbiagio Cr. Coop. S.C. 

Iscrizione al RUNTS Rep. n° 37993 - Decreto del 17/10/2022 Data statuto vigente 12/06/2022 

Sezione RUNTS Altri enti del terzo settore Codice ATECO 94.99.90 

Patrimonio netto Euro 115.614   

 

Missione perseguita e attività di interesse generale 

CRESCERE INSIEME ETS esercita in via esclusiva attività di interesse generale ai sensi dell’art. 5 D.Lgs. 
117/2017, in coerenza con lo statuto sociale, per il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale nei settori sanitario, previdenziale, sociale, dell'assistenza alla persona, educativo e ricreativo. 
Per il perseguimento di tali finalità l'Associazione esercita le seguenti attività di interesse generale: 
- interventi e prestazioni sanitarie; 
- interventi e servizi sociali; 
- prestazioni socio-sanitarie; 
- attività culturali di interesse sociale con finalità educativa; 
- organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale. 
L'Associazione può esercitare a norma dell’art. 6 attività diverse da quelle di interesse generale ai sensi 
dell'articolo 5, come previsto dall'atto costitutivo o dallo statuto a condizione che le stesse siano secondarie 
e strumentali rispetto alle attività' di interesse generale, secondo criteri e limiti definiti con decreto del 
Ministro del lavoro e delle politiche sociali. 
L’associazione può realizzare anche attività di raccolta fondi in conformità alle disposizioni dell’art. 7 del 
D.Lgs. 117/2017. 
Coerentemente con gli obiettivi previsti dalla missione, Crescere Insieme ha sviluppato i seguenti servizi 
mutualistici che ne danno concreta attuazione. 

 Ambito sanitario – promuovere e gestire, direttamente o in convenzione, un sistema mutualistico 
integrativo e complementare del servizio sanitario nazionale. 

 Ambito sociale – erogare sussidi alle famiglie degli associati.  

 Ambito educativo – sostenere il miglioramento delle condizioni morali e culturali della collettività.  

 Ambito ricreativo – favorire lo svolgimento di attività e l’organizzazione di eventi nel settore del 
tempo libero. 

Per quanto esposto si evince che la mutua è impegnata, nell’ambito del Terzo Settore, nella realizzazione di 
un welfare sussidiario inclusivo, integrativo al SSN e integrato tra soggetti pubblici e privati. Inoltre, 
promuove e sostiene il legame con il territorio e con tutte le espressioni della società civile, contribuendo 
allo sviluppo delle relazioni tra le persone e tra queste e i soggetti erogatori che possono fornire risposte ai 
loro bisogni, favorendo in tal modo la coesione sociale. Alla Mutua è pertanto preclusa l’attribuzione di 
qualsiasi avanzo di gestione ai soci. Il margine mutualistico, prudenzialmente accantonato ai fondi di 
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riserva, è indispensabile per far fronte ad eventuali maggiori oneri futuri, nell’interesse della collettività 
associata, contribuendo al consolidamento del patrimonio da tramandare alle generazioni future. 
 

Sezione d'iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore e regime fiscale applicato 

L’Ente è iscritto al RUNTS, a seguito provvedimento del 17/10/2022 repertorio n. 37993, nella sezione Altri 
enti del terzo settore. 
Relativamente al regime fiscale applicato si precisa che, svolgendo unicamente attività di interesse generale 
di natura non commerciale, l'Ente si qualifica come "ETS non commerciale", a norma dell'art. 79 del D.Lgs. 
117/2017. 
In conseguenza di ciò, Crescere Insieme ETS non ha conseguito alcun reddito rilevante ai fini dell'IRES e non 
ha proceduto a liquidare nessun onere né ad iscrivere a bilancio nessun debito per IRES. 
Con riferimento all'IRAP, in quanto ente non commerciale che svolge esclusivamente attività istituzionale, 
la base imponibile viene determinata mediante il cosiddetto metodo "retributivo". 
 

Sedi e attività svolte 

CRESCERE INSIEME ETS ha sede in Este (PD) Via G.B. Brunelli n. 1, presso il centro servizi della Banca Prealpi 
Sanbiagio. La Mutua opera principalmente nel territorio di competenza del socio fondatore Banca Atestina, 
confluita nel 2016 in Banca Prealpi Sanbiagio, che ne ha consolidato e concretizzato l’attività. Il territorio di 
riferimento è contraddistinto attualmente dall'area Atestina e dalla parte meridionale delle province di 
Padova e Vicenza. 
 

Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attività svolte nei loro confronti 

I primi portatori di interesse sono gli Associati costituiti da: 

Soci ordinari (persone fisiche) Soci sostenitori (persone giuridiche) 
 

Il rapporto associativo è libero e volontario. I soci partecipano liberamente e democraticamente alla 
designazione degli organi societari e alle scelte strategiche del sodalizio a cui appartengono mediante il 
voto capitario e con le modalità stabilite dallo Statuto vigente.  
Sulla base del principio fondamentale della “porta aperta”, la Mutua è aperta al proprio territorio di 
riferimento senza alcuna selezione preventiva e senza alcuna discriminazione, per condizioni soggettive 
individuali. La centralità del socio e il rispetto della dignità umana, la partecipazione democratica alle 
decisioni, la trasparenza e il controllo, la responsabilità sociale e l’etica comportamentale, la 
consapevolezza che deriva dalla comunicazione e dall’informazione, sono i pilastri fondamentali sui quali 
poggia l’agire quotidiano della Mutua. L’associazione opera, dunque, nel pieno principio del mutuo aiuto e 
della solidarietà. Ciascun socio partecipa mediante la corresponsione anticipata di una somma contributiva 
determinata sulla base di calcoli previsionali, obbligandosi nei limiti di quanto corrisposto. Lo scambio 
mutualistico deriva dalla reciprocità delle prestazioni necessarie a soddisfare i bisogni comuni ai soci e loro 
familiari: esso si fonda sul rapporto fiduciario e sul comportamento responsabile e corretto dei singoli ai 
quali è richiesto il rispetto delle regole condivise e codificate nell’interesse generale del corpo associato. 
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a) Soci ordinari 
Le persone fisiche socie di CRESCERE INSIEME ETS devono essere necessariamente soci o clienti del nostro 
socio sostenitore Banca Prealpi Sanbiagio. Chi desidera diventare socio deve presentare domanda al 
Consiglio di Amministrazione, compilando appositi moduli disponibili presso le filali del nostro socio 
sostenitore, oppure compilandoli on line dal sito web della Mutua. La quota di iscrizione iniziale “una 
tantum” che ciascun socio deve sottoscrivere e versare all’atto dell’ammissione è stata stabilita 
dall’Assemblea in euro 5,00.  
Dal 2022 il contributo associativo ordinario annuo che ciascun socio deve versare ammonta ad euro 50,00 
(ridotto a euro 35,00 per i Soci di Banca Prealpi Sanbiagio e a euro 20,00 per Soci sotto i trent’anni).   
Alla data del 31/12/2024 la compagine associativa conta 1.254 soci ordinari persone fisiche e 1 socio 
sostenitore persona giuridica. 
Nell’anno 2024 purtroppo sono venuti a mancare 10 dei nostri Soci, alle cui famiglie vanno le condoglianze 
dell’intera Associazione, mentre 32 Soci hanno ritirato la loro adesione alla Mutua. Tutte le 57 domande di 
ammissione pervenute nel 2024 sono state accolte. 
Più precisamente: 

Soci al 31/12/2023        Movimenti 1.239 100,0% 

Soci ammessi nell’esercizio 2024  + 57  + 4,60% 

Receduti 32    

Esclusi 0    

Deceduti 10    

Soci usciti nell’esercizio  - 42  - 3,39% 

Variazione Soci attivi   + 15 + 1,21% 

Totale soci al 31/12/2024   1.254 101,21% 

  

 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

TOTALE SOCI ATTIVI 1.138 1.203 1.306 1.402 1.350 1.266 1.245 1.239 1.254 

 
b) Soci sostenitori 

Banca Prealpi Sanbiagio Credito Cooperativo S.C. è Socio sostenitore di CRESCERE INSIEME ETS. 
Dalla costituzione ad oggi la Banca ha sostenuto la nostra Mutua con la messa a disposizione della sede 
legale e con il supporto gratuito da parte delle filiali per la raccolta delle adesioni alla Mutua e per le 
richieste di sussidi, nonché per le attività riguardanti le iniziative proposte. 
Oltre ad aver erogato una quota iniziale di € 50.000 quale fondo di dotazione della nostra associazione, 
Banca Prealpi Sanbiagio ha sopportato la Mutua elargendo, fino al 31/12/2024, contributi annuali per 
complessivi € 612.870, che hanno consentito al nostro ente di far fronte, con sicurezza e progressivo 
ampliamento, alle prestazioni dirette agli associati, garantendo anche ai soci della Banca stessa un 
significativo rapporto di valore tra i contributi a carico di questi e le prestazioni mutualistiche. 
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Assetto istituzionale e Governance 

Il sistema di governo e controllo consta dei seguenti organi:  

• Assemblea degli Associati;  
• Consiglio di Amministrazione;  
• Comitato Esecutivo (se nominato);  
• Presidente;  
• Organo di Controllo 

L’Assemblea dei Soci è convocata almeno una volta all’anno entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio 
sociale per l’approvazione del bilancio e, se richiesto, del bilancio sociale e per il rinnovo delle cariche 
venute a scadere, nei termini di legge e di statuto. L’Assemblea è l’espressione della democraticità interna 
alla Associazione, in quanto rappresenta l’universalità dei soci. 
L’Assemblea ordinaria altresì: 

a. nomina e revoca i componenti degli organi sociali e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione 
legale dei conti; 

b. delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del 
Terzo settore, e promuove azione di responsabilità nei loro confronti; 

c. approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari; 
d. delibera sull'ammontare delle quote di ammissione; 
e. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua 

competenza. 
L’Assemblea straordinaria: 

a. delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto; 
b. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione. 

Nel caso in cui l’associazione abbia più di cinquecento associati, l’assemblea ai sensi del secondo comma 
dell’articolo 25 del D. Lgs. n. 117/2017, potrà delegare parte delle proprie competenze, nel rispetto dei 
principi di democraticità, pari opportunità ed eguaglianza di tutti gli associati e di elettività delle cariche 
sociali. 
L’assemblea è formata dalle seguenti categorie di soci: 

a. soci ordinari: persone fisiche, socie o clienti di Banca Prealpi Sanbiagio Credito Cooperativo S.C.;  
b. soci sostenitori: persone giuridiche che per mezzo dei propri apporti volontari intendano partecipare a 

programmi pluriennali finalizzati allo sviluppo dell’Associazione e/o sostenere economicamente in ogni 
forma possibile, anche mettendo a disposizione le proprie risorse umane e tecniche, l'attività 
dell’Associazione. 

Ogni socio è iscritto in un’apposita sezione del libro soci in base alla appartenenza a ciascuna delle 
categorie suindicate. Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che non siano in mora nei versamenti dei 
contributi sociali. Ciascun socio ha un voto. I soci che per qualsiasi motivo non possono intervenire 
personalmente all’Assemblea hanno la facoltà di farsi rappresentare soltanto da altri soci mediante delega 
scritta. Ciascun associato può rappresentare sino ad un massimo di tre associati ovvero di cinque se il 
numero di associati non è inferiore a cinquecento. 

Il Consiglio di Amministrazione nominato nell’assemblea dei soci del 19/05/2024 è composto attualmente 
da 9 membri di cui 4 (come da Statuto) designati dal socio sostenitore, cioè dalla Banca, scelti in ogni caso 
tra i soci ordinari. Il Presidente e il Vice Presidente sono di nomina consiliare. Gli amministratori durano in 
carica tre esercizi e sono rieleggibili. Il Consiglio è investito dei più ampi poteri per la gestione 
dell’associazione. Esso può quindi deliberare su tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria 
amministrazione, fatta eccezione di quelli che per legge sono di esclusiva competenza dell’assemblea.  
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L’organo amministrativo attualmente in carica risulta essere così composto:  

- Bruschetta Monica - Chiodin Claudio - Corsato Vinicio 
- Dalla Mutta Silvano - Ferrigo Venanzio - Mazzetto Roberta 
- Pomaro Donato - Temporin Federico - Toffanin Serena 

Il Consiglio di Amministrazione in data 28/05/2024 ha nominato: 

Presidente Pomaro Donato 
Vice Presidente Corsato Vinicio  

Al Presidente spetta la firma e la rappresentanza sociale di fronte ai terzi ed in giudizio. Egli può riscuotere 
da pubbliche amministrazioni o da privati pagamenti di ogni natura a qualsiasi titolo rilasciandone 
quietanza. Egli ha facoltà di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti l’ente. In 
caso di assenza o impedimento, tutti i poteri attribuiti al Presidente spettano al Vice Presidente. 

Il Comitato Esecutivo Laddove nominato, è costituito da tre membri eletti dal Consiglio di Amministrazione 
di cui uno di gradimento degli associati Sostenitori, per lo svolgimento di funzioni gestionali ed operative 
relative a specifici ambiti di amministrazione ordinaria dell’Associazione. Attualmente, il C.d.A. non ha 
proceduto a nominare tale organo e tutte le competenze gestionali ed operative sono seguite dal C.d.A. 
medesimo in sede collegiale. 

Organo di Controllo collegiale si compone di tre membri effettivi e di due supplenti, eletti dall’Assemblea. I 
membri durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili. Il membro effettivo che assume la carica di 
presidente dell’Organo di Controllo è nominato dall’Assemblea e deve essere iscritto nel Registro dei 
revisori contabili istituito presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, oppure nell’Albo professionale 
dei dottori commercialisti e degli esperti contabili, o essere professore universitario di ruolo in materie 
economiche o giuridiche. L’Organo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi 
di corretta amministrazione e sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile 
adottato dalla Mutua e sul suo concreto funzionamento. L’Organo di Controllo, nominato dall’assemblea 
dei soci del 19/05/2024 è così composto: 

Presidente Quaglia Antonio  
Sindaci effettivi Beggin Flavio Bernardinello Antonio 
   
Sindaci supplenti Brugin Arnaldo Scarparo Giuseppe 

 

 

Rapporti instaurati con altri enti no profit e con il territorio  

La Mutua  è, di fatto, un luogo di relazione tra diversi portatori di interesse. 
Oltre alla compagine sociale, agli organi sociali, alle risorse umane e all’erario, meglio approfonditi nei 
paragrafi che seguono,  ricordiamo i particolari rapporti instaurati con gli enti no profit.  
Nella stipula della rete di convenzioni a vantaggio degli associati, la Mutua riserva la massima attenzione 
allo sviluppo delle filiere locali.  
CRESCERE INSIEME ETS è, inoltre, associata al COMIPA, il Consorzio tra Mutue Italiane di Previdenza e 
Assistenza, il quale oltre ad averci fornito l’assistenza in fase di costituzione e di start up, coordina il 
funzionamento degli strumenti comuni alle mutue associate.   
Anche per l’erogazione delle prestazioni sanitarie e socio sanitarie, la Mutua si avvale della rete di 
convenzioni che il COMIPA Società Cooperativa, ha realizzato con strutture sanitarie e medici, al fine di 
ottenere condizioni tariffarie agevolate e vantaggiose per tutti i soci aderenti agli enti mutualistici associati 
allo stesso COMIPA. L’insieme di queste convenzioni si aggiungono a quelle di natura non sanitaria, attivate 
direttamente dalla Mutua sui nostri territori, sempre a vantaggio dei nostri associati. Per completezza 
evidenziamo che la mutua ad oggi può contare su oltre 1.000 convenzioni con strutture sanitarie e socio 
sanitarie sull’intero territorio nazionale. 



CRESCERE INSIEME ETS 

 

Bilancio 2024 

 

15 

 

La rete dei convenzionati, pur risultando adeguata ad offrire una qualificata risposta alle esigenze degli 
associati, è comunque oggetto di una attenta verifica per garantire una buona copertura in tutti i territori. 
L’importanza della nostra partecipazione nella “rete COMIPA” è strettamente collegata a quella del 
Movimento del Credito Cooperativo. Infatti, negli ultimi anni, attraverso importanti accordi con Federcasse 
e alcune rilevanti Federazioni regionali BCC, si è sviluppata una maggiore e significativa sinergia strategica 
che ha reso possibile avviare la costituzione di numerose altre mutue che fanno parte di un progetto     
nazionale teso a promuovere capillarmente, nei territori di operatività delle BCC, un modello mutualistico 
capace di rispondere ai bisogni concreti e sempre più attuali dei soci e dei clienti, in coerenza con la natura 
di società cooperative a mutualità prevalente senza scopo di lucro che caratterizza le BCC. 
All’interno di questo progetto mutualistico nazionale, con l’apporto di tutti gli attori coinvolti, si stanno 
anche sviluppando ulteriori strumenti operativi funzionali allo sviluppo delle mutue come ad esempio la 
piattaforma dedicata al welfare aziendale, nonché  la valorizzazione dell’esclusivo portale di prenotazione 
per l’accesso alle prestazioni sanitarie e di prevenzione. 

 

 
ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO  

 

 

Principi di redazione 

Il bilancio è stato predisposto in conformità alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di 
valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423-bis e 2426 del codice civile e ai principi contabili 
nazionali, in quanto compatibili con l’assenza dello scopo di lucro e con le finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale degli enti del Terzo settore, come stabilito dal decreto del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali del 5 marzo 2020. 
Si è tenuto conto del principio contabile OIC 35, che disciplina i criteri per la redazione del bilancio degli enti 
del Terzo Settore, con particolare riguardo alla sua struttura e al contenuto, nonché alla rilevazione e 
valutazione di alcune fattispecie tipiche degli enti del Terzo Settore. 
Per garantire che il bilancio fornisca ai destinatari, in modo chiaro, una rappresentazione veritiera e corretta 
della situazione patrimoniale e finanziaria dell’ente e del risultato economico dell'esercizio, sono stati 
rispettati i postulati del bilancio, ossia si è proceduto, in dettaglio, come segue: 

 la valutazione delle voci è stata fatta secondo prudenza. A tal fine sono stati indicati esclusivamente 
utili realizzati alla data di chiusura dell’esercizio, mentre i rischi e le perdite di competenza 
dell’esercizio sono stati rilevati anche se conosciuti dopo la chiusura di questo; inoltre gli elementi 
eterogenei componenti le singole voci sono stati valutati separatamente; 

 la valutazione delle voci è stata fatta nella prospettiva della continuazione dell’attività considerato 
che l’ente ha risorse sufficienti per operare e rispettare le obbligazioni assunte per un periodo di 
almeno dodici mesi dalla data di riferimento del bilancio; 

 la rilevazione e la presentazione delle voci è effettuata tenendo conto della sostanza 
dell’operazione o del contratto; in altri termini si è accertata la correttezza dell’iscrizione o della 
cancellazione di elementi patrimoniali ed economici sulla base del confronto tra i principi contabili 
ed i diritti e le obbligazioni desunte dai termini contrattuali delle transazioni; 

 si è tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza dell'esercizio, indipendentemente dalla 
data dell'incasso o del pagamento, osservando in relazione alle diverse fattispecie le regole stabilite 
dai singoli principi contabili; 

 la valutazione delle componenti del bilancio è stata effettuata nel rispetto del principio della 
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“costanza nei criteri di valutazione”, vale a dire che i criteri di valutazione utilizzati non sono stati 
modificati rispetto a quelli adottati nell’esercizio precedente, salvo le eventuali deroghe necessarie 
alla rappresentazione veritiera e corretta dei dati; 

 la rilevanza dei singoli elementi che compongono le voci di bilancio è stata giudicata nel contesto 
complessivo del bilancio tenendo conto degli elementi sia qualitativi che quantitativi; 

 il processo di formazione del bilancio è stato condotto nel rispetto della neutralità del redattore. 

Il bilancio è stato redatto in conformità agli schemi di cui al decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali 5 marzo 2020 e di cui al principio contabile OIC 35. 
Rispetto agli schemi ministeriali non si è reso necessario procedere ad accorpamento, eliminazione o 
suddivisione di voci. 
Non sono presenti elementi che ricadono sotto più voci dello stato patrimoniale. 
In relazione a quanto prescritto dall’art. 2423-ter sesto comma del Codice Civile, si precisa che non sono 
state effettuate compensazioni ammesse dalla legge.  

 

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile 

Si dà atto che nell'esercizio non si sono verificati fatti che abbiano modificato in modo significativo 
l'andamento gestionale che abbiano comportato il ricorso alla deroga di cui al quinto comma dell'art. 2423 
del c.c.. 

 

Cambiamenti di principi contabili  

Non sono stati operati cambiamenti di principi contabili ai fini della valutazione delle poste di bilancio. 

 

Correzione di errori rilevanti 

Nel corso dell’esercizio oggetto del presente bilancio non sono stati riscontrati errori rilevanti. 

 

Problematiche di comparabilità e di adattamento 

Ai sensi dell'art. 2423-ter del codice civile, si precisa che tutte le voci di bilancio sono risultate comparabili 
con l’esercizio precedente; non vi è stata pertanto necessità di adattare alcuna voce dell'esercizio 
precedente. 

 

Criteri di valutazione 

I criteri di valutazione adottati sono quelli previsti dal codice civile, come declinati nell’applicazione alle 
singole fattispecie dai principi contabili nazionali. Saranno commentati in dettaglio in relazione alle singole 
poste che compongono lo stato patrimoniale ed il rendiconto gestionale, illustrate di seguito. 

 

Illustrazione poste di bilancio 
 

 

STATO PATRIMONIALE 

Lo Stato Patrimoniale è redatto in conformità al Mod. "A" del D.M. 5 marzo 2020, ha il compito di fornire ai 
lettori del bilancio una rappresentazione della posizione finanziaria e patrimoniale dell'ente presentato. 
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STATO PATRIMONIALE – ATTIVO 

Nella presente sezione della Relazione si fornisce il commento alle voci che, nel bilancio dell’esercizio 
chiuso al 31/12/2024, compongono l’Attivo dello Stato patrimoniale. 

 2023 2024 

Quote associative da versare - 5 

Immobilizzazioni 1.083 2.384 

Attivo circolante 159.352 161.381 

Ratei e Risconti attivi 10 10 

TOTALE ATTIVO 160.445 163.780 

 
A – QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 
 

Saldo al 31/12/2023 - 

Saldo al 31/12/2024 5 

Variazioni 5 
 

Sono relative a quote sottoscritte da soci ammessi in prossimità della chiusura dell’esercizio. 
 
B - IMMOBILIZZAZIONI 
  

B I - IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 
Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo storico di acquisizione o di produzione ed esposte al 
netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi e imputati direttamente alle singole voci. 
I costi di impianto e di ampliamento devono essere ammortizzati entro un periodo non superiore a cinque 
anni. 
I costi di sviluppo devono essere ammortizzati secondo la loro vita utile; tuttavia, nei casi eccezionali in cui 
non sia possibile stimare attendibilmente la vita utile, questi ultimi devono essere ammortizzati entro un 
periodo non superiore a cinque anni. 
Le concessioni, licenze, marchi e diritti simili sono ammortizzati in relazione alla loro residua possibilità di 
utilizzazione. 
Il bilancio in esame non evidenzia immobilizzazioni immateriali. 
 

Saldo al 31/12/2023 0 

Acquisizioni nell’esercizio - 

Ammortamenti dell’esercizio - 

Saldo al 31/12/2024 0 

Si precisa che nel corso dell’esercizio in commento e negli esercizi precedenti non si è proceduto ad alcuna 
rivalutazione sulle immobilizzazioni immateriali iscritte in bilancio. 
 
B II - IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 
Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione maggiorato dei relativi oneri 
accessori direttamente imputabili, al netto dei rispettivi fondi di ammortamento. 
L’ammortamento è effettuato con sistematicità, in relazione alla residua possibilità di utilizzazione di ogni 
singolo bene. 
I coefficienti ritenuti congrui in relazione ai criteri di valutazione sanciti dall'art. 2426 c.c. sono i seguenti:  

- Attrezzature pubblicitarie 15%; 
- Macchine elettroniche ufficio 20%. 

Le immobilizzazioni materiali iscritte a bilancio sono costituite da attrezzature pubblicitarie e macchine 
elettroniche d’ufficio aventi fecondità ripetuta in più esercizi.  
Movimenti delle immobilizzazioni materiali: 
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Saldo al 31/12/2023 83 

Nuove acquisizioni 330 

Ammortamenti dell’esercizio (78) 

Arrotondamento (1) 

Saldo al 31/12/2024 334 

Si precisa che nel corso dell’esercizio in commento e negli esercizi precedenti non si è proceduto ad alcuna 
rivalutazione dei beni di proprietà dell’associazione. 
 
B III - IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 
Le immobilizzazioni finanziarie sono costituite dalla partecipazione al COMIPA Soc. Coop. a r.l., con sede in 
Roma Via Castelfidardo, 50, destinata a permanere durevolmente nell’economia dell’Associazione. Nel 
corso dell’esercizio 2024 sono state sottoscritte ulteriori quote sociali del COMIPA Soc. Coop. a r.l.. 
Il sodalizio con il COMIPA è considerato da questa amministrazione di notevole importanza per lo sviluppo 
futuro della Mutua. 
 

Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio 
Le partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni finanziarie sono iscritte al costo di acquisto o di 
sottoscrizione. Tali partecipazioni non sono state svalutate in quanto non hanno subito alcuna perdita 
durevole di valore. 
Nel prospetto che segue sono evidenziate le movimentazioni delle immobilizzazioni finanziarie. 

Saldo al 31/12/2023 1.000 

Variazioni in aumento 1.050 

Variazioni in diminuzione - 

Saldo al 31/12/2024 2.050 

 
C - ATTIVO CIRCOLANTE 
L'attivo circolante raggruppa, sotto la lettera “C”, le seguenti sottoclassi della sezione Attivo dello Stato 
patrimoniale: 
- Voce I – Rimanenze; 
- Voce II – Crediti; 
- Voce IV – Disponibilità Liquide. 
Di seguito sono forniti i dettagli (criteri di valutazione, movimentazione, ecc.) relativi a ciascuna di dette 
voci. 
 

C I – RIMANENZE 
Le rimanenze sono state iscritte al costo specifico di acquisto. 
Trattasi di materiale amministrativo ed informativo in giacenza. 
Variazioni intervenute nell’esercizio. 

Saldo al 31/12/2023 928 

Incremento - 

Decremento (103) 

Saldo al 31/12/2024 825 
 

C II – CREDITI 
La voce accoglie i crediti derivanti dallo svolgimento dell’attività non finanziaria, indipendentemente dalla 
durata degli stessi. Sono tutti esigibili nell’arco dei dodici mesi e sono stati oggetto di valutazione al valore 
di presumibile realizzo, corrispondente al valore nominale, senza applicazione del criterio di attualizzazione. 
Il prospetto che segue fornisce il dettaglio delle varie tipologie di crediti che compongono la voce C.II. 
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Voce Importo 

Crediti verso soci per quote annuali 10.160 
Totale crediti 10.160 

Tutti i crediti esposti in bilancio sono riferiti a soggetti residenti in Italia. 
 

C IV - DISPONIBILITÀ LIQUIDE 
Le disponibilità liquide, esposte nella sezione "attivo" dello Stato patrimoniale alla voce C.IV, sono iscritte 
per la loro effettiva consistenza e corrispondono al saldo attivo alla chiusura dell'esercizio del conto 
corrente bancario intrattenuto con la Banca Prealpi SanBiagio. 
Variazioni intervenute nell’esercizio: 

 Valore inizio esercizio Variazione Valore di fine esercizio 
Depositi bancari 149.669 727 150.396 
TOTALE 149.669 727 150.396 

 
D – RATEI E RISCONTI ATTIVI  
Rappresentano le partite di collegamento dell'esercizio conteggiate col criterio della competenza 
temporale. 
Sono rappresentati da risconti attivi, aventi durata entro l’esercizio successivo. Si riferiscono alla parte degli 
oneri riguardanti costi sostenuti fino al 31/12/2024 ma di competenza dell’esercizio consecutivo. 
Variazioni intervenute nell’esercizio: 

 Valore inizio esercizio Variazione Valore di fine esercizio 
Risconti attivi diversi 10 - 10 
TOTALE 10 - 10 

 

 

STATO PATRIMONIALE – PASSIVO 

Nella presente sezione della Relazione si fornisce il commento alle voci che, nel bilancio dell’esercizio 
chiuso al 31/12/2024, compongono il passivo dello  Stato patrimoniale. 

 2023 2024 
Patrimonio netto 112.164 115.614 
Trattamento di fine rapporto 10.181 11.291 
Debiti 9.279 7.294 
Ratei e Risconti passivi 28.821 29.581 
TOTALE PASSIVO 160.445 163.780 

 
A – PATRIMONIO NETTO 
Il patrimonio netto dell’ente rappresenta la differenza tra le attività e le passività di bilancio e quindi la 
capacità della Mutua di soddisfare  le proprie obbligazioni.    
Per la natura di ente di tipo associativo senza fine di lucro che non svolge alcun tipo di attività commerciale 
o economica, l’intero patrimonio netto, comprensivo dei fondi di riserva, non è distribuibile tra i soci, 
nemmeno all’atto dello scioglimento della Mutua, in quanto destinato in via esclusiva al raggiungimento 
degli scopi sociali, così come previsto anche dallo Statuto sociale. 
In merito alla disponibilità del patrimonio, l’art. 8 del CTS delinea rigidamente il perimetro entro il quale il 
patrimonio – comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate – possa e 
debba essere utilizzato, disponendone la destinazione unicamente “per lo svolgimento dell'attività 
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale”. 
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Composizione del patrimonio netto 

A) Patrimonio netto 31/12/2023  31/12/2024 

I. Fondo di dotazione dell'Ente 60.780  61.065 

II. Patrimonio vincolato 38.983  51.385 

   1) Riserve statutarie 38.983  51.385 

IV.  Avanzo di gestione 12.401  3.164 

TOTALE PATRIMONIO 112.164  115.614 

Variazione delle voci del patrimonio netto 

Di seguito evidenziamo le variazioni intervenute nella consistenza delle voci del patrimonio netto, nonché la 
loro composizione:  

 
Valore inizio 

esercizio 
Destin. risultato 

eserc. preced. 
Variazioni 

 
Risultato 

dell’esercizio 
Valore di fine 

esercizio 

Fondo di dotazione dell’ente 60.780 - 285 - 61.065 
Riserva statutaria      38.983 12.401 1 - 51.385 
Avanzo dell’esercizio  12.401 (12.401) - 3.164 3.164 

Totale patrimonio netto 112.164 0 286 3.164 115.614 

In merito si precisa che: 

a) Il Fondo di dotazione dell’ente, pari ad euro 61.065, è costituito, ai sensi dell’art. 12 dello Statuto, dalla 
quota di adesione versata all’atto dell’ammissione dai soci ordinari e dal socio sostenitore, nonché 
dalle quote di ammissione dei nuovi soci;  

b) Il patrimonio vincolato di euro 51.385 è rappresentato dalla Riserva statutaria, indicata nell’art. 12 
dello Statuto con la definizione di Fondo di gestione, formata con gli avanzi conseguiti negli esercizi 
precedenti, al netto degli utilizzi per la copertura di disavanzi di gestione. 

Il patrimonio netto, complessivamente determinato alla data del 31/12/2024 in euro 115.614, registra una 
variazione in aumento di euro 3.450 rispetto all’esercizio precedente. 
 

B – FONDI RISCHI E ONERI 
I “Fondi per rischi e oneri” accolgono, nel rispetto dei principi della competenza economica e della 
prudenza, gli accantonamenti effettuati allo scopo di coprire perdite o debiti di natura determinata e di 
esistenza certa o probabile, il cui ammontare o la cui data di sopravvenienza sono tuttavia indeterminati.  
L’associazione non ha accertato alcuna ipotesi che rendesse necessario di dover effettuare accantonamenti 
a tal fine.  
 

C – TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 
Il fondo di trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato rappresenta l'ammontare delle somme 
spettanti ai lavoratori dipendenti sulla base della normativa vigente e dei contratti di lavoro, ai sensi 
dell’art. 2120 del codice civile. 

Nel prospetto che segue è fornito il dettaglio dei movimenti intervenuti nel corso dell’esercizio.  

Esistenza iniziale 10.181 

Somme liquidate nell’esercizio -- 

Accantonamento netto dell’esercizio 1.110 

Esistenza a fine esercizio 11.291 

 

D – DEBITI 
I debiti sono espressi in base al loro ammontare effettivo e comprendono anche quanto dovuto a terzi a 
fronte di operazioni effettuate nell'esercizio, la cui manifestazione numeraria non si è manifestata entro 
l'esercizio stesso. Non esistono debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali. Trattasi interamente di debiti 
a breve termine, ampiamente coperti dalle disponibilità liquide possedute, la cui composizione così si 
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riassume: 
 2023 2024 
Debiti verso fornitori 1.828 3.143 
Debiti tributari 340 474 
Debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sociale 908 1.186 
Debiti verso dipendenti 2.018 2.491 
Debiti per rimborsi di competenza già deliberati e da erogare 4.185 - 
Totale debiti 9.279 7.294 

Tutti i debiti esposti in bilancio sono riferiti a soggetti residenti in Italia. 
 

E – RATEI E RISCONTI PASSIVI 
Sono evidenziati sulla base del principio di competenza temporale relativamente ad oneri e proventi 
comuni a più esercizi. 
Sono interamente costituiti da risconti passivi su quote associative deliberate o rinnovate nell’esercizio, per 
la parte di competenza dell’esercizio successivo. 
Variazioni intervenute nell’esercizio: 

 Valore inizio esercizio Variazione Valore di fine esercizio 
Risconti passivi su quote annuali 28.821 760 29.581 
TOTALE 28.821 760 29.581 

 

RENDICONTO GESTIONALE 

I componenti di reddito sono raggruppati in funzione delle diverse aree gestionali, distinguendo i proventi 
per provenienza e gli oneri per destinazione, secondo le scelte organizzative previste dal D.M. 5 marzo 
2020.   
 

PROVENTI E RICAVI 

I proventi dell’attività istituzionale sono rilevati sulla base della loro esatta competenza temporale e 
pertanto al netto della parte di contributi introitati ma di parziale competenza dell’esercizio successivo e 
comprensivi della parte di contributi già acquisiti ma non ancora accreditati. 

Composizione analitica della posta: 

A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE 2023 
 

2024 

1. Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 
 

94.366 
 

94.660 
Contributi dei Soci Ordinari – prima iscrizione 313 

 
298 

 Contributi dei Soci Ordinari – rinnovi 49.053 
 

49.362 
 Contributi del Socio Sostenitore 45.000 

 
45.000 

 5. Proventi del 5 per mille     448 
 

518 
Proventi del 5 per mille 448  

 
518 

 10. Altri ricavi e proventi     1.100 
 

5.820 
Rimborso da Soci per iniziative sociali 0 

 
2.340 

 Proventi per corsi di formazione a Soci 1.100 
 

3.480 
 11. Rimanenze finali 

 
928 

 
825 

Rimanenze finali materiale amministrativo ed informativo 928 
 

825 
 TOTALE 

 
96.842 

 
101.823 

 
 

D) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITÀ FINANZIARIE E PATRIMONIALI 2023 
 

2024 

1. Da rapporti bancari   4.492 
 

5.655 
Interessi attivi di conto corrente 4.492 

 
5.655 

 5. Altri proventi 
 

1 
 

8 
Altri proventi e arrotondamenti attivi 1 

 
8 

 TOTALE 
 

4.493 
 

5.663 
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Variazioni intervenute nell’esercizio: 

 
2023 2024 Variazioni 

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale 96.842 101.823 4.981 
D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali 4.493 5.663 1.170 
TOTALE PROVENTI E RICAVI 101.335 107.486 6.151 

 
ONERI E COSTI 

 

Gli oneri dell’attività istituzionale, al pari dei proventi, sono rilevati sulla base della loro esatta competenza 
temporale. 

Composizione analitica della posta: 

A) COSTI E ONERI DA ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE 
 

2023 
 

2024 

1. Materie prime sussidiarie, di consumo e di merci 
 

4.877 
 

5.972 
Acquisto di beni afferenti l’attività 4.877 

 
5.972 

 2. Servizi   
 

64.475 
 

75.715 
Contributi COMIPA e spese acquisto servizi Carta MutuaSalus ® 11.657 

 
11.580 

 Spese per diarie, sussidi e check-up 41.016 
 

44.081 
 Spese per organizzazione corsi di formazione 1.970 

 
6.571 

 Spese per manifestazioni sociali e convegni 1.309 
 

7.797 
 Spese per iniziative promozionali/ grauità 155 

 
230 

 Spese per convegni e aggiornamenti 3.480 
 

415 
 Consulenze tecniche - 

 
- 

 Consulenze professionali 2.537 
 

2.538 
 Spese assicurative 201 

 
200 

 Spese per servizi postali 1.487 
 

1.574 
 Spese telefoniche 501 

 
566 

 Spese bancarie 150 
 

151 
 Spese gestione portale web - 

 
- 

 Altri servizi 12 
 

12 
 4. Personale 

 
15.940 

 
19.613 

Salari e stipendi 11.466 
 

14.121 
 Oneri sociali 3.552 

 
4.341 

 Trattamento di fine rapporto 922 
 

1.151 
 5. Ammortamenti 

 
97 

 
78 

Ammortamento macchine ufficio elettroniche 97 
 

78 
 7. Oneri diversi di gestione 

 
2.218 

 
1.777 

Oneri tributari diversi 1.200 
 

1.506 
 Sopravvenienze passive e oneri diversi 1.018 

 
271 

 8. Rimanenze iniziali 
 

1.182 
 

928 
Rimanenze iniziali materiale amministrativo ed informativo 1.182 

 
928 

 TOTALE 
 

88.789 
 

104.083 
 

D) COSTI E ONERI DA ATTIVITÀ FINANZIARIE E PATRIMONIALI 2023 
 

2024 

6. Altri oneri   10 
 

- 
Altri oneri e arrotondamenti passivi 10 

 
- 

 TOTALE 
 

10 
 

- 
 

Variazioni intervenute nell’esercizio: 

 
2023 2024 Variazioni 

A) Costi e oneri da attività di interesse generale 88.789 104.083 15.294 
D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali 10 - (10) 
    
TOTALE ONERI E COSTI 88.799 104.083 15.284 
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IMPOSTE DELL’ESERCIZIO 

Le imposte sono rilevate secondo il principio di competenza. Sono calcolate secondo le aliquote e le norme 
vigenti sulla base dei redditi imponibili dell'esercizio. 
Composizione della posta in esame: 

 
2023 2024 Variazioni 

IRES -- -- -- 
IRAP 135 239 104 
TOTALE IMPOSTE DELL’ESERCIZIO 135 239 104 

 

RISULTATO DI GESTIONE 

L’esercizio 2024 presenta un avanzo di gestione pari a euro 3.164, così determinato e raffrontato con 
l’esercizio precedente: 

   2023 2024 

Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale 96.842 101.823 

- Costi e oneri da attività di interesse generale  (88.789) (104.083) 

+ Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali 4.493 5.663 

- Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali (10) - 

- Imposte dell’esercizio (135) (239) 

AVANZO (DISAVANZO) DI GESTIONE 12.401 3.164 

 

 

 
ALTRE INFORMAZIONI 

 

 

Nella presente sezione della Relazione di missione si forniscono informazioni concernenti la struttura e il 
funzionamento sociale e le ulteriori informazioni richieste dal Codice del Terzo Settore. 

 

Numero medio dei dipendenti ripartito per categorie e numero dei volontari iscritti nel registro   

L’organico della Mutua è composto da un solo lavoratore dipendente, inquadrato nella categoria impiegati, 
con contratto a tempo indeterminato a tempo parziale, di genere femminile. A causa dell’incremento delle 
incombenze amministrative, nel corso dell’esercizio, l’orario di lavoro part-time è passato dal 40% al 50% 
del tempo pieno, con decorrenza dal 1° aprile 2024. Il personale dipendente ha garantito, con apprezzabile 
accuratezza, l’evasione delle pratiche di rimborso e l’approntamento dei documenti contabili. 
Come sempre, è stato prezioso e fondamentale il coordinamento con tutte le filiali della Banca Prealpi 
SanBiagio per quanto attiene al ricevimento delle istanze di adesione a Crescere Insieme, nonché delle 
richieste di sussidi e rimborsi da parte dei Soci. 

 

Compensi spettanti all’organo esecutivo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale   

Si informano i Soci che i membri del Consiglio di Amministrazione, così come i membri dell’Organo di 
Controllo, non hanno ricevuto nessuna indennità di carica, né alcun gettone di presenza, né rimborso 
forfetario di spese, né altro compenso comunque denominato, svolgendo la loro opera a titolo 
completamente gratuito. 
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Elementi patrimoniali e finanziari e componenti economiche 
inerenti patrimoni destinati ad uno specifico affare  

Non sono in essere operazioni che comportano patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all’articolo 
10 del CTS. 

 

Operazioni realizzate con le parti correlate   

Si segnala che, nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2024, non sono state effettuate operazioni atipiche 
e/o inusuali che per significatività e/o rilevanza possano dare luogo a dubbi in ordine alla salvaguardia del 
patrimonio ed alla tutela degli interessi dell’Ente, né con parti correlate né con soggetti diversi dalle parti 
correlate. 

 

Proposta di destinazione dell’avanzo   

Sulla base di quanto esposto ed in ossequio all’art. 14 dello Statuto sociale, si propone all’Assemblea di 
destinare l’avanzo di gestione emergente, pari ad euro 3.164, interamente ad incremento del Fondo di 
Gestione di cui all’art. 12 dello Statuto sociale, costituente riserva statutaria vincolata. 

 

Descrizione e rendiconto specifico dell’attività di raccolta fondi    

L’Ente non ha effettuato manifestazioni finalizzate alla raccolta fondi. 

 

Ulteriori informazioni  

 Privacy 
Per le incombenze in materia di Privacy/ GDPR, l’Associazione si avvale della consulenza e dell’assistenza 
del COMIPA, mentre l’incarico di DPO ex Regolamento UE 2016/679 è affidato al Dott. Mattei Gianluca del 
COMIPA. 

 Beni immobili utilizzati a titolo gratuito 
La mutua svolge la propria attività in locali messi a disposizione in comodato gratuito dal nostro Socio 
Sostenitore. L’attuale sede legale ed operativa è ubicata presso il centro servizi di Banca Prealpi Sanbiagio 
ad Este (PD) Via G.B. Brunelli n. 1. 

 Prospetto informativo ai sensi della Legge 124/2017 
Ai sensi dell’art. 1, commi 125-129 della Legge n. 124/2017, si dà atto che la Mutua non ha introitato 
nell’esercizio 2024 alcuna somma da parte di Enti Pubblici.   
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ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL’ENTE  

E DELL’ANDAMENTO DELLA GESTIONE 
 

 

CRESCERE INSIEME ETS, coerentemente all’art. 5 dello Statuto sociale, svolge le proprie attività istituzionali 
in ambito sanitario, sociale, educativo e ricreativo. 

L’offerta mutualistica rivolta alla base associativa è articolata in prestazioni ricorrenti, definite dall’apposito 
Regolamento, ed in attività ulteriori a programmazione annuale. 

 

PRESTAZIONI MUTUALISTICHE RICORRENTI 

 

 Servizi sanitari e di emergenza collegati alla Carta MutuaSalus® 

 
Carta MutuaSalus® offre importanti servizi medico sanitari, attraverso un numero verde collegato ad 
una centrale telefonica operativa 24 ore su 24 nella quale opera un equipe medica. Si possono ricevere: 

- Consulenza telefonica tramite numero verde, consulenze telefoniche specialistiche, informazioni su 
medicinali (spiegazioni effetti, modalità di assunzione, suggerimenti per effetti collaterali in atto). 

- Pronto intervento, Emergenze sanitarie per l’estero (rientro dall’estero in caso di infortunio o 
malattia). 

- Assistenza ospedaliera e Convenzioni con i più importanti centri di ricerca e le più prestigiose 
strutture sanitarie private. 

- Sconti dal 5% al 30% e agevolazioni su prestazioni e servizi sanitari presso strutture convenzionate 
COMIPA. È sufficiente che il Socio presenti la Carta MutuaSalus® al momento della prenotazione, 
unitamente ad un valido documento di identità. 

 

 Diarie per ricovero in istituti di cura pubblici e privati 

Crescere Insieme riconosce le seguenti diarie per ricovero in istituti di cura (pubblici-privati-accreditati), 
per causa di infortunio o malattia o per l'accesso ad R.S.A. 

TIPO DI RICOVERO DIARIA GIORNALIERA MASSIMALE ANNUO 

INFORTUNIO € 30 € 600 

MALATTIA € 25 € 400 

R.S.A. € 10 € 200 
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 Sussidi per visite mediche specialistiche, esami ed accertamenti, cure termali, terapie 

Contributo del 25% sulle spese mediche sostenute presso le strutture convenzionate con CRESCERE 
INSIEME e COMIPA e del 20% presso le strutture non convenzionate. Il suddetto contributo si aggiunge 
allo sconto che la struttura convenzionata offre al Socio che esibisce la Carta MutuaSalus® al momento 
della prenotazione della visita. 

PRESTAZIONE % DI RIMBORSO MASSIMALE ANNUO 

Visite specialistiche 
(presso convenzionati e ULSS) 

25% 
della fattura/ricevuta del 

medico specialista 
€ 100 

Visite specialistiche 
(presso NON convenzionati) 

20% 
della fattura/ricevuta del 

medico specialista 

Esami e accertamenti 
(presso convenzionati e ULSS) 

25% 
della fattura/ricevuta del 
centro analisi/diagnostica 

€ 100 
Esami e accertamenti 

(presso NON convenzionati) 

20% 
della fattura/ricevuta del 
centro analisi/diagnostica 

Cure termali 
(presso convenzionati) 

25% 
della fattura/ricevuta del 

centro termale 
€ 100 

Cure termali 
(presso NON convenzionati) 

20% 
della fattura/ricevuta del 

centro termale 

Terapie 
(presso convenzionati) 

25% 
della fattura/ricevuta del 
centro medico terapico 

€ 100 
Terapie 

(presso NON convenzionati) 

20% 
della fattura/ricevuta del 
centro medico terapico 

 

 Sussidi per trasporti in ambulanza 

Contributo del 25% sulle spese sostenute dal Socio per l’accesso a servizi di trasporti in ambulanza, con 
un massimale annuo di € 100. 

 

 Sussidi alla famiglia e per lo sport 

Contributi al Socio in relazione ai seguenti eventi. 

- Sussidio una tantum di € 100 per ogni nuovo nato. 

- Sussidio una tantum di € 50 per l’iscrizione di ciascun figlio al primo anno di frequenza dei seguenti cicli 
scolastici: asilo nido, scuola dell’infanzia, scuola primaria, scuola secondaria di primo grado, scuola 
secondaria di secondo grado. 

- Sussidio annuale di € 30 per l’iscrizione di ciascun figlio minorenne ad attività sportiva presso idonea 
associazione o struttura. 

 

 Rete di convenzioni non sanitarie 

Pacchetto di sconti e agevolazioni disponibili presso gli operatori economici convenzionati localmente 
(farmacie, cartolerie, agenzie viaggi, palestre, piscine, centri benessere, etc.), disponibili sul Portale web. 
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ATTIVITÀ A PROGRAMMAZIONE ANNUALE 

 

Nell’esercizio appena concluso l’offerta mutualistica è stata arricchita dalle seguenti iniziative a 
programmazione annuale: 

 

 Campagne di prevenzione 

Organizzazione dei seguenti screening preventivi: check-up cardiologico, check-up vascolare, check-up 
prostata (in collaborazione con Domus Medica di Este); check-up allergologico, check-up dermatologico, 
check-up osteoporosi donna (in collaborazione con Affidea – Delta Medica/ Iniziativa Medica di 
Monselice). 

 

 Attività ricreative e culturali 

Promozione delle visite ricreativo-culturali a Comacchio e Abbazia di Pomposa, nel mese di maggio 2024 
e all’Isola di Ponza nel mese di giugno 2024, in collaborazione con Caldieri Group Srl di Monselice. 

Promozione del “soggiorno benessere” a Creta dal 7 al 14 settembre 2024, in collaborazione con Caldieri 
Group Srl di Monselice. 

Promozione del Tour in Uzbekistan – La Terra di Tamerlano dal 22 al 29 ottobre 2024, in collaborazione 
con Caldieri Group Srl di Monselice. 

Organizzazione del corso amatoriale di cucina “Cuciniamo Insieme” nel mese di aprile 2024 presso le 
cucine del Centro parrocchiale di Bresega di Ponso, tenuto dal famoso chef Andrea Cesaro della serie 
televisiva Celebrity Chef di Alessandro Borghese. 

Contemporanea organizzazione, presso l’Hotel Villa Altura di Ospedaletto Euganeo, del corso enologico 
“The perfect match” orientato all’abbinamento dei vini ai cibi. 

Promozione della serata finale comune presso l’Hotel Villa Altura, in cui i partecipanti ai due corsi, 
enologico e di cucina, hanno potuto mettere in pratica le nozioni apprese, all’insegna della convivialità e 
della socialità. 

Organizzazione della serata teatrale del 17 aprile 2024 al Cinema-Teatro Farinelli di Este, in cui è stata 
presentanta dalla compagnia teatrale Gruppo Teatro Vecchio Veneto di Bresega di Ponso la commedia 
in tre atti in dialetto veneto “Done Omani Marideve” di Silvio Olin. 

Organizzazione del pranzo sociale tenutosi il 19 maggio 2024 a conclusione dell'Assemblea annuale dei 
Soci, importante momento di aggregazione e socializzazione. 

Organizzazione degli incontri mirati, denominati "Mutua Days", presso le filiali bancarie dell’ex area 
Atestina, per la promozione delle proprie iniziative ai Soci della Banca e sensibilizzare nuove adesioni. 

 

ANDAMENTO DELLA GESTIONE DELL’ENTE 

 

L’esercizio chiuso al 31/12/2024 costituisce il diciassettesimo esercizio sociale. Esso evidenzia un avanzo 
d’esercizio di euro 3.164 ed un patrimonio netto di euro 115.614. 

Proventi e ricavi 

Nell’anno, i contributi in entrata dei Soci Ordinari sono stati di euro 49.660 mentre i contributi del Socio 
Sostenitore Banca Prealpi SanBiagio sono stati pari ad euro 45.000. 

Inoltre sono stati incassati proventi da cinque per mille per euro 518 e rimborsi da Soci per corsi di 
formazione e per iniziative sociali per euro 5.820. 
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Le rimanenze finali a disposizione dell’Associazione ammontavano a fine esercizio ad euro 825. 

Il totale dei proventi istituzionali si attesta quindi a complessivi euro 101.823, registrando un incremento 
rispetto al 2023 del 5,14%. 

I proventi di natura finanziaria, costituiti da interessi attivi bancari e arrotondamenti, ammontano ad euro 
5.663 e registrano un incremento rispetto all’esercizio precedente del 26,04%. 

Il totale della sezione Proventi e ricavi raggiunge complessivamente l’importo di euro 107.486, in 
aumento rispetto al 2023 del 6,07%. 

 

Oneri e costi 

I costi per l’acquisto di materiale di consumo, promozionale ed amministrativo sono stati pari ad euro 
5.972, in gran parte relativi alla produzione del periodico di informazione ai Soci “Travel” e, in misura 
minore, alla produzione di locandine per eventi istituzionali. La voce ha segnato un aumento rispetto 
all’anno 2023 del 22,45%. 

Tra i costi per servizi, gli oneri per l’erogazione dei vari prodotti mutualistici offerti ai Soci si sono attestati 
globalmente ad euro 55.661, in crescita rispetto al 2023 del 5,67%. Con riferimento alle singole voci di 
spesa, comprendenti l’acquisto dei servizi COMIPA e le uscite per diarie, sussidi e check-up, proponiamo la 
seguente rappresentazione tabellare, comprensiva di raffronto con l’anno precedente. 

Spese per prestazioni mutualistiche 2024 2023 Variazione % 

Contributi COMIPA e spese acquisto servizi Carta MutuaSalus ® 11.580 11.657 -0,66% 

Diaria malattia 9.300 6.188 +50,29% 

Diaria infortunio 780 420 +85,71% 

Diaria R.S.A. 690 530 +30,19% 

Visite mediche specialistiche 12.916 12.464 +3,63% 

Esami ed accertamenti 4.491 5.319 -15,57% 

Cure termali 82 336 -75,60% 

Terapie 4.598 4.594 +0,09% 

Servizi trasporto in ambulanza 114 60 +90,00% 

Polizze sanitarie -- 400 -- 

Sussidi alla famiglia per nuovi nati e iscrizioni scolastiche 3.350 2.800 +19,64% 

Sussidi per lo sport 1.740 2.280 -23,68% 

Check-up 6.020 5.625 +7,02% 

Totale 55.661 52.673 +5,67% 
 

I restanti costi per servizi, analiticamente esposti nelle sezioni precedenti della relazione, sono stati 
cumulativamente pari ad euro 20.054, segnando un aumento rispetto all’anno precedente del 69,92%. 

I costi per prestazioni di lavoro subordinato, compresi i contributi previdenziali e il T.F.R. di competenza, 
sono stati di euro 19.613, in aumento del 23,04% rispetto al 2023. 

Gli ammortamenti delle attività immobilizzate si sono attestati ad euro 78, diminuiti del 19,59% rispetto 
all’anno precedente. 

Gli oneri diversi di gestione, costituiti da oneri tributari diversi e sopravvenienze passive, sono stati 
complessivamente pari ad euro 1.777, diminuiti del 19,88% sull’esercizio precedente. 

Nulli infine gli altri oneri di natura finanziaria, rappresentati da interessi e arrotondamenti passivi, rispetto 
agli euro 10 dell’esercizio precedente. 
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Nel complesso, il totale della sezione Oneri e costi ammonta nell’esercizio ad euro 104.083, in crescita 
rispetto al 2023 del 17,21%. 

Imposte 

L’esercizio considerato ha dato luogo ad imposte (IRAP) per euro 239, contro gli euro 135 dell’anno 
precedente. 

 

 

 
EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E 

PREVISIONE DI MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI 
INDICAZIONE DELLE MODALITA’ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA’ STATUTARIE 

CONTRIBUTO DELLE ATTIVITÀ DIVERSE AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE 
 

 

Con riferimento all’offerta mutualistica, nell’esercizio 2025 verranno proposte le seguenti attività. 

Corso di cucina amatoriale “Crescere Insieme in cucina”, presso le cucine del Centro parrocchiale di Bresega 
di Ponso, presentato dalla chef Isabella Guariento, più volte partecipante al programma televisivo con 
Alessandro Borghese “Celebrity Chef” e vincitrice nel 2021 del programma televisivo “Cuochi d’Italia – 
under 30” in onda su TV8 e Sky. 

Visita guidata “Wine Tour nel Collio”, presso la cantina ed i vigneti dell’azienda vinicola “Mario 
Schioppetto” a Capriva del Friuli. 

Tra le attività culturali, segnaliamo la serata teatrale offerta gratuitamente da Crescere Insieme il prossimo 
8 aprile al Cinema-Teatro Farinelli di Este, in cui sarà nostra ospite la compagnia teatrale Gruppo Teatro 
Vecchio Veneto di Bresega di Ponso, che presenterà la commedia in due atti in dialetto veneto “A denti 
stretti” di Silvio Olin. 

Nel 2025, l’offerta di viaggi e soggiorni culturali e ricreativi, promossi dalla Mutua in collaborazione con 
Caldieri Group Srl di Monselice prevede i seguenti eventi: escursione a Caorle e la sua laguna il 4 maggio; 
weekend alla scoperta delle Marche, tra arte, storia e natura, il 31 maggio e 1° giugno; soggiorno mare a 
Ibiza dal 7 al 14 settembre; tour internazionale in Turchia dal 20 al 27 giugno. 

Tutte le proposte per le attività ricreative e culturali 2025 sono pubblicate nel periodico “Travel”, a 
disposizione dei Soci. 

In ambito sanitario, è attualmente in corso la campagna di screening preventivi: cardiologico, vascolare, 
prostata, oncologico (in collaborazione con Domus Medica di Este), allergologico, dermatologico, 
osteoporosi donna (in collaborazione con Affidea – Delta Medica/ Iniziativa Medica di Monselice). 

Si segnala infine l’introduzione nel 2025 di due nuovi “sussidi alla famiglia”, oltre a quelli abituali: un 
contributo di euro 100 per la prima iscrizione all’università dei figli dei Soci fino a 20 anni e dei Soci fino a 
30 anni; un contributo annuale di euro 30 per l’effettuazione della visita medica sportiva per i Soci da 18 a 
30 anni. 

CRESCERE INSIEME ETS esercita in via esclusiva attività di interesse generale ai sensi dell’art. 5 D.Lgs. 
117/2017, in coerenza con lo statuto sociale, per il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale nei settori sanitario, previdenziale, sociale, dell'assistenza alla persona, educativo e ricreativo, 
come illustrato nella Parte Generale della presente relazione. L’Associazione non svolge attività diverse da 
quelle istituzionali di interesse generale. 
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CONCLUSIONI 

 

 

Signori Soci, 
il Consiglio di Amministrazione sottopone al Vostro esame ed alla Vostra approvazione, udita la relazione 
dell’Organo di controllo, il bilancio dell’esercizio 2024, come esposto nella documentazione di Stato 
Patrimoniale, Rendiconto gestionale e Relazione di missione. 

Nel concludere la lettura della presente relazione, rivolgo a Voi tutti a nome dell’intero Consiglio di 
Amministrazione, un sentito ringraziamento per la partecipazione a questa Assemblea e per la fiducia che 
in vari modi ci esprimete. 

Colgo l’occasione per ringraziare il l’Organo di Controllo di Crescere Insieme, per l’importante opera di 
controllo svolta con professionalità e rigore, il personale dipendente della Mutua e della Banca per il 
costante e significativo impegno ed il proficuo lavoro svolto, il COMIPA, per il grande sostegno giuridico e 
tecnico e, naturalmente, tutte le strutture con noi convenzionate, per la loro fondamentale collaborazione. 

Un ringraziamento particolare è rivolto infine al nostro Socio Sostenitore Banca Prealpi SanBiagio, con il 
quale è più forte che mai il sodalizio di intenti a favore dei nostri Soci e del nostro Territorio. 

 
Este, 27 marzo 2025 
 

per il Consiglio di Amministrazione 
Il Presidente 

Donato Pomaro 
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RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO 
 
PREMESSA 
 
In base al vigente statuto sociale, l’Organo di Controllo svolge le funzioni dell’Organo di controllo di cui 
all’art. 30 del D.Lgs. n. 117/2017. 
Non rientra tra le nostre competenze la revisione legale dei conti di cui all´art. 31 del D.Lgs. n. 117/2017. 
Sulla base delle risultanze degli ultimi due bilanci, rileviamo che la revisione legale dei conti non è 
necessaria, in quanto non sono stati superati i limiti di cui all´art. 31 del D.Lgs. n. 117/2017 e non sono stati 
costituiti patrimoni destinati ad uno specifico affare. 
 
RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO SULL’ATTIVITÀ DI VIGILANZA SVOLTA AI SENSI DELL´ART. 30 
DEL D.LGS. 117/2017 
 
Nel corso dell’esercizio 2024 abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei 
principi di corretta amministrazione. 
Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del consiglio direttivo, in relazione alle quali, 
sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello statuto, né 
operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da 
compromettere l’integrità del patrimonio associativo. 
Abbiamo acquisito dagli amministratori, durante le riunioni svolte, informazioni sul generale andamento 
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo effettuate 
dall’associazione e, in base alle informazioni acquisite, possiamo confermare che le misure sono state prese 
nel rispetto dei principi di corretta amministrazione. 
Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza e sul funzionamento dell’assetto organizzativo 
dell’associazione e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire. 
Abbiamo vigilato sull’adeguatezza e sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché 
sull’affidabilità di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante l’ottenimento di 
informazioni dai responsabili delle funzioni e l’esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo non 
abbiamo osservazioni particolari da riferire. 
Abbiamo controllato la regolare tenuta della contabilità e la corrispondenza del bilancio alle scritture 
contabili. 
Confermiamo che il bilancio chiuso al 31/12/2024 è regolarmente composto da stato patrimoniale, 
rendiconto gestionale e relazione di missione e che i documenti sono conformi alla modulistica di cui al 
D.M. del 05/03/2020. 
Dall’analisi delle poste patrimoniali, dei flussi di cassa e dall’attività programmata, possiamo confermare la 
sostenibilità ed il perseguimento dell’equilibrio economico e finanziario dell’ente. 
Non sono pervenute denunzie dai soggetti di cui all’art. 29 del D.Lgs. 117/2017. 
Nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati dall’organo di controllo pareri previsti dalla legge. 
Abbiamo monitorato circa l’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. 
In particolare abbiamo vigilato su: 
• esercizio delle attività di interesse generale (art. 5 D.Lgs. 117/2017);  
• esercizio di attività diverse da quelle di cui all’art. 5 (art. 6 D.Lgs. 117/2017), non rilevate; 
• realizzazione di attività di raccolta fondi (art. 7 D.Lgs. 117/2017), non rilevate;  
• prescrizioni in materia di destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro e divieto di 
distribuzione diretta e indiretta degli utili (artt. 8 e art. 9 D.Lgs. 117/2017);  
• verifiche del rispetto dei limiti salariali per i lavoratori dipendenti (artt. 16, 33 e 36 D.Lgs. 117/2017);  
• verifica della tenuta della contabilità in relazione al regime fiscale (artt. 79 e 87 D.Lgs. 117/2017).  
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Nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da 
richiederne la menzione nella presente relazione.  
 
PROPOSTA IN ORDINE AL BILANCIO E ALLA SUA APPROVAZIONE  
 
Signori Soci,  
Per quanto riguarda il bilancio d’esercizio, messo a disposizione nei termini di cui all’art. 13 D.Lgs. 
117/2017, l’organo di controllo ha vigilato sull’impostazione generale data allo stesso e sulla sua generale 
conformità alla legge per quel che riguarda la relativa forma e struttura. 
Considerata la facoltà dell’organo di controllo di presentare osservazioni e formulare proposte 
all’assemblea degli associati sulle materie di propria competenza e preso atto delle risultanze dell’attività 
svolta dallo stesso, l’organo di controllo esprime parere favorevole all'approvazione del bilancio 
dell’esercizio 2024 e concorda con la proposta di destinazione del risultato d'esercizio formulata dal 
Consiglio di Amministrazione. 
 
Este, 31 marzo 2025 

L’Organo di Controllo 
Antonio Quaglia 

Flavio Beggin 
Antonio Bernardinello 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


