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Ponso, 30 aprile 2021

Oggetto: Convocazione Assemblea Ordinaria dei Soci.

E’ convocata presso Crescere Insieme in Via G.B. Brunelli, 1 a Este (PD), I’Assemblea Ordinaria dei Soci, che avra
luogo, in prima convocazione, lunedi 28 giugno 2021 alle ore 10,00, ed in seconda convocazione,

venerdi 23 luglio 2021
alle ore 18:00

presso il Centro Servizi della Banca Prealpi SanBiagio Credito Cooperativo S.c.,

Via G.B. Brunelli 1 - Este.

Ordine del giorno:

1. Discussione ed approvazione del bilancio e della nota integrativa al 31 dicembre 2020, udita la relazione degli
Amministratori e dei Sindaci sull’andamento della gestione.
Discussione e deliberazioni in merito.

2. Elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione.
3. Elezione del Presidente e degli altri componenti del Collegio Sindacale.

4. Elezione del Presidente e degli altri componenti del Collegio dei Probiviri.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEMBLEA

In ragione dell’emergenza epidemiologica da “COVID-19”, tutt’ora in corso, e dei conseguenti provvedimenti normativi
di ogni ordine e grado, il Consiglio di Amministrazione della Mutua ha deliberato — ai fini del prioritario rispetto dei
fondamentali principi di tutela della salute dei Soci, del Personale, dei Fornitori e degli Esponenti aziendali - di
avvalersi della facolta, stabilita dall’art. 106 del D. L. 17 marzo 2020, n. 18 di prevedere che 1I’Assemblea si tenga
senza la presenza fisica dei Soci, e quindi esclusivamente esprimendo il proprio voro per corrispondenza.

Pertanto, e salva successiva diversa comunicazione, i Signori Soci - in osservanza delle disposizioni di tutela della salute
pubblica a fronte dell’emergenza sopra indicata - non devono accedere fisicamente alla sede dell’Assemblea, ma
possono esercitare il diritto di partecipazione e di voto esclusivamente mediante la modalita sopra indicata.

I soli componenti degli organi amministrativi e di controllo, nonché eventuali soggetti, diversi dai Soci, a cio legittimati
ai sensi di legge e di statuto, hanno la possibilita di partecipare e intervenire ai lavori assembleari anche mediante mezzi
di telecomunicazione che ne garantiscano la reciproca identificazione, con facolta di esercitare attraverso gli stessi
qualsiasi prerogativa di carattere societario.
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DOCUMENTAZIONE E INFORMAZIONI

I documenti completi oggetto di delibera da parte dell’assemblea ordinaria saranno pubblicati nel sito della Mutua
(www.crescereinsiemesms.it) a disposizione dei soci per eventuali consultazioni.

Per ogni eventuale necessitda di informazioni, inoltre, i Soci possono inviare una e-mail all’indirizzo
info(@crescereinsiemesms.it.

PARTICOLARI FACOLTA’ DEI SOCI

In considerazione delle straordinarie modalita di intervento all’assemblea e di espressione del voto, i Soci legittimati ad
esercitare i diritti assembleari possono porre domande sugli argomenti all’ordine del giorno dell’Assemblea inviando
una mail a Crescere Insieme entro 15 giorni prima dell’assemblea.

La Mutua inviera le proprie risposte tempestivamente e comunque entro 5 giorni dal ricevimento della richiesta al fine di
consentire ai Soci di esprimere il proprio voto tenendo conto dei riscontri forniti dalla Mutua.

Per la stessa ragione ed entro gli stessi termini e con le stesse modalitd, i Soci possono formulare proposte alternative a
quelle del Consiglio di amministrazione sugli argomenti all’ordine del giorno.

Non sono ammesse proposte alternative agli argomenti per i quali I’Assemblea puo deliberare, a norma di legge o di
statuto, solo su proposta del Consiglio di Amministrazione o su un progetto o relazione da esso predisposta; non saranno
altresi considerate ammissibili proposte alternative prive di esplicita motivazione.

Le proposte alternative ammissibili saranno sottoposte a votazione dopo aver messo ai voti le rispettive proposte del
Consiglio di Amministrazione e ove queste non siano approvate.

VOTO PER CORRISPONDENZA
I1 voto come detto puo essere esercitato per corrispondenza in conformita alle disposizioni vigenti in materia.
La scheda di voto ¢ riportata in allegato al presente avviso di convocazione.

La scheda di voto compilata, datata e sottoscritta, dovra pervenire all’ indirizzo della sede operativa di Crescere
Insieme in Via G. B. Brunelli, 1 a Este all’attenzione del Presidente del Collegio Sindacale - entro e non oltre le ore 12
del giorno precedente la data di effettivo svolgimento dell’Assemblea (23/07/2021). Non saranno presi in
considerazione i voti espressi nelle schede arrivate dopo tale termine.

Le schede possono altresi essere trasmesse tramite le filiali della Banca in busta chiusa con fotocopia di documento
d’identita o direttamente ai membri del Consiglio di Amministrazione che sono autorizzati ad autenticare la firma.

PUBBLICITA’ DEI LAVORI ASSEMBLEARI

Considerate le straordinarie modalita di intervento/espressione del voto in assemblea innanzi indicate, entro la fine del
settimo giorno successivo allo svolgimento dei lavori assembleari sara pubblicato sul sito di Crescere Insieme un breve
resoconto delle risultanze delle decisioni assunte.

1l Presidente
Pomaro Donato
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BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2020

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE






INTRODUZIONE

Signori Soci,

il Consiglio di Amministrazione Vi porge un cordiale saluto di benvenuto all’Assemblea Generale
Ordinaria nella quale sara presentato e discusso il Bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2020.

L'esercizio 2020 e stato fortemente condizionato dall’'emergenza sanitaria dovuta alla
pandemia da Covid-19 e dai provvedimenti restrittivi adottati dalle autorita governative. Gran
parte delle proposte annuali della Mutua sono state compromesse, cosi come lo sviluppo di
nuove adesioni di Soci. Tuttavia, I'attivita associativa non si & fermata ed & quindi proseguita
con continuita I'attivita ordinaria legata all’erogazione dei servizi sanitari e dei sussidi.

La presente relazione & redatta, ai sensi delle vigenti disposizioni di Legge e di Statuto, al fine
di illustrare la situazione dell’/Associazione e di descriverne l'andamento della gestione
economica e finanziaria.



ANALISI DELLA GESTIONE SOCIALE E DEI RISULTATI RAGGIUNTI

Signori Soci,

il progetto di bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2020, che presentiamo al Vostro esame ed
alla Vostra approvazione, costituisce il tredicesimo esercizio sociale ed evidenzia un avanzo
d’esercizio di Euro 13.397.

I prodotti mutualistici sistematici offerti alla base sociale, in linea con i nostri fini istituzionali,
sono quelli oramai consueti, vale a dire:

- servizi sanitari di emergenza collegati alla Carta MutuaSalus ®;

- diarie per ricovero in istituti di cura pubblici e privati;

- sussidi per visite mediche specialistiche;

- sussidi per esami ed accertamenti;

sussidi per terapie e cure termali;

- sussidi per trasporti in ambulanza;

sussidi alla famiglia;

sussidi per lo sport.

Nell’esercizio appena concluso |'offerta mutualistica € stata arricchita dalle seguenti iniziative a
programmazione annuale: la campagna di screening preventivi (cardiologico, vascolare,
oculistico, prostata e tiroide) effettuati in collaborazione con Domus Medica di Este, oltre al
soggiorno benessere in Sardegna, mentre, a causa delle limitazioni agli spostamenti legati alla
pandemia, non €& stato possibile realizzare i consueti viaggi turistico-culturali in Italia e
all’Estero che erano stati programmati, cosi come il corso di formazione teorico-pratico “Coltiva
la tua salute” per la gestione di un orto domestico, che verra riproposto non appena possibile.

Per quanto riguarda la gestione amministrativa, si segnala che |'unico rapporto di lavoro
dipendente in essere, a tempo parziale, ha garantito l'indispensabile accuratezza nell’evasione
delle pratiche di rimborso e nell’approntamento dei documenti contabili. Come sempre, € stato
fondamentale e prezioso il coordinamento con tutte le filiali della Banca Prealpi SanBiagio - che
ringraziamo - per quanto attiene al ricevimento delle istanze di adesione a Crescere Insieme,
nonché delle richieste di sussidi e rimborsi da parte dei Soci.

Alla data del 31/12/2020, i soci attivi ammontano a 1350 Soci Ordinari, oltre al Socio
Sostenitore Banca Prealpi - SanBiagio. Il Patrimonio Netto si attesta ad Euro 58.426, con un
incremento rispetto al 2019 di Euro 13.537. Nell’'anno 2020 purtroppo sono venuti a mancare 7
dei nostri Soci, alle cui famiglie vanno le condoglianze dell‘intera Associazione, mentre 73 Soci
hanno ritirato la loro adesione alla Mutua. Tutte le 28 domande di ammissione pervenute nel
2020 sono state accolte. Alla data di redazione della presente relazione i Soci Ordinari risultano
essere 1315.

Nell’anno, i contributi in entrata dei Soci Ordinari (tra nuove iscrizioni e rinnovi di competenza)
sono stati di Euro 53.522 mentre i contributi del Socio Sostenitore Banca Prealpi - SanBiagio
sono stati pari ad Euro 30.000; inoltre sono stati incassati donazioni derivanti dal 5 per mille di
anni precedenti per Euro 887. Il totale delle entrate istituzionali ammonta quindi a complessivi
Euro 84.409; il totale delle entrate istituzionali ha dunque subito una flessione rispetto al 2019
del 12%.

I locali ove la Mutua ha la propria sede operativa, a Este, sono concessi in uso gratuito da
Banca Prealpi - SanBiagio.

Si informano i Soci che i membri del Consiglio di Amministrazione cosi come i membri del
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Collegio Sindacale non hanno ricevuto nessuna indennita di carica, né alcun gettone di
presenza, né rimborso forfetario di spese, né altro compenso comunque denominato,
svolgendo la loro opera a titolo completamente gratuito.

I costi per prestazioni di lavoro subordinato, compreso il T.F.R. di competenza, sono stati di
Euro 15.001, diminuiti del 3% rispetto al 2019.

Gli ammortamenti delle attivita immobilizzate si attestano ad Euro 68, superiori del 58%
rispetto all’anno precedente.

Le spese per |'erogazione dei vari prodotti mutualistici si sono attestate globalmente a Euro
42.292, con un decremento rispetto al 2019 del 27%.

Quasi tutte le voci di spesa relativi ai prodotti mutualistici risultano in calo nel 2020.
Registrano infatti una diminuzione rispetto al 2019: le diarie da ricovero per malattia,
infortunio e R.S.A. (-45%), i sussidi per le famiglie e per lo sport (-41%), i check-up (-40%),
le terapie (-33%), gli esami ed accertamenti (-25%), le visite mediche specialistiche (-17%),
le cure termali (-58%).

L'unica voce in aumento risulta essere il rimborso per trasporto in ambulanza (+11%),
comunque poco significativa in valore assoluto.

Sostanzialmente invariate le spese per servizi Mutuasalus ® che hanno visto una lieve
variazione in aumento, inferiore all’1%.

Nel complesso, gli oneri dell’attivita istituzionale ammontano nell’esercizio ad Euro 71.092,
ridotti rispetto al 2019 del 25%.

Crescere Insieme ha mantenuto invariata la propria quota di partecipazione nel COMIPA -
Consorzio tra Mutue Italiane di Previdenza e Assistenza, con sede in Roma, per un valore di
Euro 1.000. Il sodalizio con il COMIPA & considerato da questa amministrazione di notevole
importanza per lo sviluppo futuro della Mutua.

L'esercizio considerato ha dato luogo ad imposte (IRAP) per Euro 113.

FATTI DI RILIEVO AVVENUTI DOPO LA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO
PREVEDIBILE EVOLUZIONE DELLA GESTIONE ED ALTRE INFORMAZIONI

Perdurano in questi primi mesi del 2021 gli effetti causati dalla pandemia da SARS-CoV-2
"coronavirus", sia in termini di pressione sulle strutture ospedaliere e sulle residenze sanitarie
assistenziali, sia in termini di difficolta ed incertezze nel tessuto sociale ed economico del
Paese.

L'inizio delle campagne di vaccinazione per il coronavirus nel mondo, i dati incoraggianti
provenienti dai primi Paesi che I'hanno intrapresa e, allo stesso tempo, la presenza -
significativa in molti Paesi - di varianti del virus potenzialmente influenti sull’efficacia dei
vaccini attuali e anche di alcuni tipi di test, hanno via via reso disponibili molte piu
informazioni sull’epidemia di quante ne circolassero nei mesi passati. Tutte insieme
contribuiscono a descrivere con un minore grado di incertezza il quadro futuro della pandemia,
pur non permettendo di formulare ipotesi a lungo termine che non siano suscettibili di
correzioni anche radicali, a seconda dell’evoluzione degli eventi.

L'associazione ha adottato fin dal principio tutti i provvedimenti di cautela e di azione previsti
dalle normative che si sono succedute nel tempo, in primis per la tutela della salute dei propri
Soci e collaboratori ed anche per la prevenzione di impatti di natura economico-finanziaria e
patrimoniale.
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Con riguardo all’attivita associativa, nell’esercizio appena avviato & prevista |'effettuazione di
un nuovo soggiorno-benessere in Puglia che avra luogo in settembre, la cui formula sara quella
oramai consolidata: visita turistica e culturale unita alla cura della persona. Le ulteriori
proposte per i viaggi 2021 sono pubblicate sul periodico “Travel”, a disposizione dei Soci. E
attualmente in corso la campagna di screening preventivi (cardiologico, vascolare, prostata,
allergologico, dermatologico, osteoporosi) in collaborazione con Domus Medica di Este e Delta
Medica - Iniziativa Medica di Monselice. Infine, anche per I'anno 2021, nell’intento di ampliare
la base associativa, Crescere Insieme intende offrire l'iscrizione gratuita per un anno ai Clienti
o Soci di Banca Prealpi SanBiagio che aprono un nuovo conto corrente.

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO DI GESTIONE
Signori Soci,

il Consiglio di Amministrazione sottopone al Vostro esame ed alla Vostra approvazione, dopo la
relazione del Collegio Sindacale, il bilancio dell’esercizio 2020, come esposto nella
documentazione di Stato Patrimoniale, Conto Economico e Nota Integrativa.

Si propone all’Assemblea di destinare I'avanzo di gestione emergente, pari ad Euro 13.397, ad
incremento delle Riserve disponibili.

Al termine della relazione, il Consiglio rimette a Voi Soci il suo mandato, esprimendo
riconoscenza per il sostegno che non avete mai fatto mancare.

Dopo aver udito la relazione del Collegio Sindacale e proceduto alla discussione del progetto di
Bilancio, occorrera dunque provvedere al rinnovo delle cariche sociali essendo scaduto il
mandato conferito tre anni fa.

Rivolgo a Voi tutti a nome dell’intero Consiglio di Amministrazione, un sentito ringraziamento
per la partecipazione a questa Assemblea e per la fiducia che continuate ad esprimerci.

Colgo l'occasione per ringraziare il Collegio Sindacale di Crescere Insieme, per l'importante
opera di controllo svolta con professionalita e rigore, il personale dipendente della Mutua e
della Banca per il costante e significativo impegno ed il proficuo lavoro svolto, il COMIPA, per il
grande sostegno giuridico e tecnico e, naturalmente, tutte le strutture con noi convenzionate,
per la loro preziosa collaborazione.

Un ringraziamento particolare & rivolto infine al nostro Socio Sostenitore Banca Prealpi
SanBiagio, al nostro fianco nel continuo impegno di esserVi vicini, anche e soprattutto in
questo periodo difficile, con la speranza di ritornare presto alla vita di sempre.
Bresega di Ponso, 29 aprile 2021

per il Consiglio di Amministrazione

I/ Presidente
Pomaro Donato
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Signori Soci,

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio di esercizio di Associazione Crescere Insieme
Mutua del Credito Cooperativo chiuso al 31/12/2020, costituito dallo Stato Patrimoniale, dal
Conto Economico e dalla Nota Integrativa.

La responsabilitd della redazione del bilancio compete agli Amministratori. E nostra la
responsabilita del giudizio professionale espresso sul bilancio e basato sui principi statuiti per
la revisione dei conti. In conformita ai predetti principi, la revisione € stata pianificata e svolta
al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio di esercizio sia viziato
da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. Il procedimento di revisione
comprende I'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi probativi a supporto dei
saldi e delle informazioni contenute nel bilancio, nonché la valutazione dell’adeguatezza e della
correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate dagli
Amministratori.

Nella stesura del bilancio & stato seguito lo schema civilistico, con gli opportuni adeguamenti al
fine di renderlo applicabile alla particolare finalita associativa del mutuo soccorso.

Il bilancio di esercizio presenta ai fini comparativi i dati corrispondenti dell’esercizio
precedente, predisposti in conformita ai medesimi principi contabili.

Il Consiglio di Amministrazione ha messo a nostra disposizione il bilancio d’esercizio chiuso al
31 dicembre 2020 unitamente alla relazione sulla gestione ed ai prospetti di dettaglio nei
termini di Legge e di Statuto.

Lo Stato Patrimoniale presenta in sintesi i sequenti valori:

Totale Attivo 103.265
Passivita 44.839
Patrimonio Netto 45.029
Totale Passivo 89.868
Avanzo dell’esercizio 13.397

Il Conto Economico si riassume nei seguenti valori:

Valore dell’attivita istituzionale 84.409
Oneri dell’attivita istituzionale 71.092
Proventi finanziari/ arrotondamenti 193
Imposte sul reddito 113
Avanzo dell’esercizio 13.397

La Nota Integrativa contiene tutte le informazioni richieste dalle disposizioni in materia, con
particolare riguardo alla dettagliata ed esauriente informativa sull’andamento del conto
economico.

La Relazione sulla Gestione predisposta dal Consiglio di Amministrazione & coerente con il
bilancio d’esercizio al 31/12/2020 e contiene un’analisi fedele, equilibrata ed esauriente della
situazione della Mutua e dell’'andamento e del risultato della gestione.

Nel corso dell’esercizio abbiamo proceduto alla verifica sulla tenuta della contabilita, al
controllo dell'amministrazione e alla vigilanza sull’osservazione della legge e dell’atto
costitutivo, partecipando alle riunioni del Consiglio di Amministrazione ed effettuando le
opportune verifiche. Abbiamo controllato la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni
di cui abbiamo conoscenza a seguito dell’espletamento dei nostri doveri e non abbiamo
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osservazioni al riguardo. A seguito dei controlli effettuati non abbiamo rilevato violazioni degli
adempimenti di carattere civilistico, fiscale, previdenziale e statutario.

Abbiamo inoltre acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento e in ordine alle
misure adottate dall’'organo amministrativo per fronteggiare la situazione emergenziale da
COVID-19 e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio di Associazione Crescere Insieme Mutua del Credito
Cooperativo al 31/12/2020 corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili, &
redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale,
economica ed il risultato della gestione 2020.

In considerazione di quanto sopra, il Collegio esprime parere favorevole all’'approvazione del
bilancio dell’esercizio 2020 e concorda con la proposta di destinazione del risultato di esercizio
formulata dal Consiglio di Amministrazione.

Bresega di Ponso, 30 aprile 2021
per il Collegio Sindacale

Il Presidente
Quaglia Antonio
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BILANCIO AL 31/12/2020

STATO PATRIMONIALE ATTIVO 31/12/2020 31/12/2019
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti
(Parte richiamata --)
(Parte da richiamare 5)
Totale crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 5 5
B) Immobilizzazioni
I. Immateriali -- -
I1. Materiali 372 250
I11. Finanziarie 1.000 1.000
Totale immobilizzazioni (B) 1.372 1.250
C) Attivo circolante
I. Rimanenze 1.638 2.076
I1. Crediti
- entro 12 mesi 11.285 12.165
- oltre 12 mesi -- --
11.285 12.165
1V. Disponibilita liquide 82.718 78.125
Totale attivo circolante (C) 95.641 92.366
D) Ratei e risconti 6.247 6.360
Totale attivo 103.265 99.981
STATO PATRIMONIALE PASSIVO 31/12/2020 31/12/2019
A) Patrimonio netto
I. Fondo di dotazione 25.000 25.000
V. Riserve statutarie 20.029 18.384
IX. Avanzo (disavanzo) dell'esercizio 13.397 1.505
Totale Patrimonio netto 58.426 44.889
B) Fondi per rischi e oneri - -
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 6.922 6.122
D) Debiti
- entro 12 mesi 5.577 17.453
- oltre 12 mesi -- --
5.577 17.453
E) Ratei e risconti 32.340 31.517
Totale passivo 103.265 99.981
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CONTO ECONOMICO 31/12/2020 31/12/2019
A) Valore dell’attivita istituzionale
1) Proventi dellattivita istituzionale 83.522 93.923
5) Altri proventi istituzionali:
Vari 887 1.977
887 1.977
Totale valore dell’attivita istituzionale 84.409 95.900
B) Oneri dell’attivita istituzionale
6) Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 45 4.699
7) Per servizi 51.680 72.201
9) Per il personale
a) Salari e stipendi 10.861 11.179
b) Oneri sociali 3.325 3.420
c) Trattamento di fine rapporto 815 823
15.001 15.422
10) Ammortamenti e svalutazioni:
a) Ammortamento immobilizz. immateriali -- --
b) Ammortamento immobilizz. materiali 68 43
68 43
11) Variaz. rimanenze di materie prime,sussidiarie,di consumo e merci 437 (118)
14) Oneri diversi di gestione 3.861 2.191
Totale oneri dell’attivita istituzionale 71.092 94.438
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 13.317 1.462
C) Proventi e oneri finanziari
16) Altri proventi finanziari:
d) proventi diversi dai precedenti:
- altri 194 156
194 156
194 156
17) Interessi e altri oneri finanziari:
- altri 1 --
1 -
Totale proventi e oneri finanziari (15+16-17117-bis) 193 156
Risultato prima delle imposte (A-B+C+D) 13.510 1.618
20) Imposte sul reddito dell'es. correnti, differite e anticipate
- imposte correnti 113 113
- imposte differite -- --
- imposte anticipate -- --
113 113
21) Avanzo (Disavanzo) dell'esercizio 13.397 1.505
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NOTA INTEGRATIVA ABBREVIATA
AL BILANCIO CHIUSO IL 31/12/2020

PREMESSA

Il bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, composto da stato patrimoniale, conto
economico e dalla presente nota integrativa € stato redatto, ricorrendone le condizioni di legge,
in forma abbreviata ai sensi dell’art. 2435-bis del Codice Civile. Esso rappresenta in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’associazione, nonché il risultato
economico della sua gestione.

In particolare, nella nota integrativa sono fornite le informazioni richieste dall’art. 2427 del
Codice Civile, e dal Documento n. 1 OIC.

Lo stato patrimoniale e il conto economico sono stati redatti in unita di Euro e senza cifre
decimali, cosi come previsto dall’art. 16, comma 8, del D. Lgs n. 213 del 1998 e dall’art. 2423,
comma 5, del Codice Civile.

Principi di redazione

Nella redazione del bilancio sono stati osservati tutti i principi stabiliti dall'art. 2423-bis C.C..

I criteri di valutazione non sono stati modificati rispetto all'esercizio precedente.

I principi contabili non sono modificati rispetto all’esercizio precedente.

Le informazioni richieste da specifiche disposizioni di legge sono risultate sufficienti a dare una
rappresentazione veritiera e corretta dell'andamento della societa.

Per esigenze derivanti dalla natura dell'attivita istituzionale sono stati effettuati adattamenti di
alcune voci dello schema di legge come di seguito evidenziati.

Stato Patrimoniale Passivo:
- La voce A) 1. Capitale € rinominata Fondo di dotazione;
- La voce A) IX. Utile(perdita) dell’esercizio € rinominata Avanzo(disavanzo) dell’esercizio.

Conto Economico:

- La voce A) Valore della produzione & rinominata Valore dell‘attivita istituzionale;

- La voce A) 1) Ricavi d. vendite e d. prestazioni € rinominata Proventi dell’attivita istituzionale,
- La voce A) 5) Altri ricavi e proventi € rinominata Altri proventi istituzionali;

- La voce B) Costi della produzione € rinominata Oneri dell‘attivita istituzionale;

- La voce 21) Utile (perdita) dell’esercizio & rinominata Avanzo (disavanzo) dell’esercizio.

Lo stato patrimoniale e il conto economico esprimono la comparazione dei valori relativi al
presente esercizio con quelli relativi al precedente esercizio.

Nell'esercizio non sono stati imputati oneri finanziari a valori iscritti nell'attivo dello stato
patrimoniale.

Non si sono ravvisate disposizioni del Codice Civile la cui applicazione sia risultata
incompatibile con la rappresentazione veritiera e corretta.

In conformita alle disposizioni di legge relative a specifiche voci dello stato patrimoniale si
precisa la corretta rilevazione in ordine a:

a) individuazione e classificazione delle immobilizzazioni;

b) determinazione degli accantonamenti per rischi ed oneri;

c) indicazione del trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato;

d) competenza delle voci ratei e risconti.
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La presente nota integrativa € stata predisposta con la seguente struttura:

1) Informazioni sui criteri di valutazione.

2) Informazioni sulla composizione e movimentazione di poste dell’attivo

3) Informazioni sulla composizione e movimentazione di poste del passivo

4) Informazioni sulla composizione e movimentazione di poste del conto economico
5) Altre informazioni espressamente richieste dal codice civile

1) INFORMAZIONI SUI CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e
competenza. Essi non si discostano dai criteri utilizzati per la formazione del bilancio del
precedente esercizio.

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI E MATERIALI

Le immobilizzazioni, acquisite da terzi, sono state determinate computando il costo di acquisto,
gli oneri accessori di diretta imputazione, nonché le relative spese incrementative.

Le immobilizzazioni, materiali e immateriali, la cui utilizzazione € limitata nel tempo subiscono
un processo di ammortamento sistematico, basato sulla loro presunta vita utile.

I coefficienti ritenuti congrui in relazione ai criteri di valutazione sanciti dall'art. 2426 c.c. sono
i seguenti:

Costi di impianto e ampliamento 20%
Costi di pubblicita 20%
Licenze d'uso programmi software 33,33%
Attrezzature pubblicitarie 15%

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

Le immobilizzazioni finanziarie sono valutate con il criterio del costo storico di acquisto. Tali
partecipazioni non sono state svalutate in quanto non hanno subito alcuna perdita durevole di
valore.

RIMANENZE
Le rimanenze sono state iscritte al costo.

CREDITI
Sono evidenziati al loro valore di realizzo, che corrisponde al valore nominale.

DISPONIBILITA LIQUIDE
Sono iscritte per la loro effettiva consistenza.

RATEI E RISCONTI
Sono evidenziati sulla base del principio di competenza temporale relativamente ad oneri e
proventi comuni a piu esercizi.
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TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

Rappresenta I'ammontare delle somme spettanti ai lavoratori dipendenti sulla base della
normativa vigente e dei contratti di lavoro.

DEBITI

I debiti sono espressi in base al loro ammontare effettivo e comprendono anche quanto dovuto
a terzi a fronte di operazioni effettuate nell'esercizio, la cui manifestazione numeraria non si &
manifestata entro |'esercizio stesso.

PERSONALE DIPENDENTE
L'organico della Mutua, composto da un lavoratore dipendente con contratto a tempo
indeterminato a tempo parziale, risulta cosi suddiviso:

Personale 31/12/2019 31/12/2020 Variazione
Dirigenti -- -- --
Quadri -- --

Impiegati 1 1 0
Operai -- -- --

VALORE DELL’ATTIVITA ISTITUZIONALE

I proventi dell’attivita istituzionale, costituiti dai contributi associativi dei Soci Ordinari e del
Socio Sostenitore, dai rimborsi dei soci per iniziative sociali e dalle liberalita ricevute sono
rilevati sulla base della loro esatta competenza temporale e pertanto al netto della parte di
contributi introitati ma di parziale competenza dell’esercizio successivo e comprensivi della
parte di contributi gia acquisiti ma non ancora accreditati.

ONERI DELL’ATTIVITA ISTITUZIONALE
Gli oneri dell’attivita istituzionale, al pari dei proventi, sono rilevati sulla base della loro esatta
competenza temporale.

IMPOSTE SUL REDDITO

Sono calcolate secondo le aliquote e le norme vigenti sulla base dei redditi imponibili
dell'esercizio.

2) COMPOSIZIONE E MOVIMENTAZIONE DELLE POSTE DELL’ATTIVO

CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTI ANCORA DOVUTI

Si tratta delle quote associative afferenti al Fondo Sociale relative alle adesioni di alcuni Soci
che, per motivi tecnici, non risultano ancora entrate nella disponibilita dell’Associazione alla
fine dell’esercizio. Tali quote, il cui saldo al 31/12/2020 ¢ pari ad Euro 5, verranno accreditate
nei primi mesi dell’esercizio 2021.
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IMMOBILIZZAZIONI

Alla data del 31/12/2020 non risulta effettuata nessuna rivalutazione sulle immobilizzazioni
iscritte in Bilancio.

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
Sono rappresentate da costi di start-up, costi di modifica statuto, spese pubblicitarie
capitalizzate, nonché da licenze d’uso di programmi software.

Variazioni intervenute nell’esercizio:

Saldo 31/12/2019 | Saldo 31/12/2020 | Variazione

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
Sono costituite da attrezzature e dotazioni pubblicitarie aventi fecondita ripetuta in piu esercizi.

Variazioni intervenute nell’esercizio:

Saldo 31/12/2019 | Saldo 31/12/2020 | Variazione
250 | 372 122

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE
Le immobilizzazioni finanziarie sono costituite dalla partecipazione al COMIPA Soc. Coop. ar.l.,
con sede in Roma Via Castelfidardo, 50.

Variazioni intervenute nell’esercizio:

Saldo 31/12/2019 | Saldo 31/12/2020 | Variazione
1.000 | 1.000 |

ATTIVO CIRCOLANTE

RIMANENZE
Trattasi di materiale amministrativo ed informativo in giacenza.

Variazioni intervenute nell’esercizio:

Saldo 31/12/2019 | Incremento | Decremento |Saldo 31/12/2020
2.076 | | 438| 1.638

CREDITI
Sono costituiti per Euro 11.085 da crediti verso Soci Ordinari per quote annuali dell’esercizio
2020 ancora da incassare e per Euro 200 da crediti tributari.

Variazioni intervenute nell’esercizio:

Saldo 31/12/2019 | Incremento | Decremento |Saldo 31/12/2020
12.165| | 880 | 11.285
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DISPONIBILITA LI QUIDE
Riguardano il saldo attivo del conto corrente bancario acceso presso la Banca Prealpi -
SanBiagio Credito Cooperativo S.c..

Variazioni intervenute nell’esercizio:

Saldo 31/12/2019 | Saldo 31/12/2020 | Variazione
78.125 | 82.718] 4.593

RATEI E RISCONTI ATTIVI

Sono costituiti per Euro 6.019 da risconti attivi sull’acquisto dei servizi Carta MutuaSalus ®;
per euro 228 da risconti attivi diversi - le cui rispettive fatture sono pervenute nell’esercizio -
per la parte di competenza dell’esercizio successivo.

Variazioni intervenute nell’esercizio:

Saldo 31/12/2019| 1Incremento | Decremento |Saldo 31/12/2020
6.360 | | 113] 6.247

3) COMPOSIZIONE E MOVIMENTAZIONE DELLE POSTE DEL PASSIVO

PATRIMONIO NETTO

Il Patrimonio netto risulta essere cosi composto:

Descrizione Saldo Saldo Variazione
31/12/2019 31/12/2020
- F.do di dotazione 25.000 25.000
- Riserva Statutaria 18.384 20.029 1.645
- Avanzo (disavanzo) d’esercizio 1.505 13.397 11.892
Totale 44.889 58.426 13.537

Di seguito vengono esaminate tutte le poste di patrimonio netto iscritte in bilancio.

Fondo di dotazione
Il Fondo di dotazione & determinato dall’art. 11 dello Statuto sociale approvato in data
02/08/2012 in Euro 25.000, di cui Euro 7.500 (pari al 30%) indisponibili.

Riserva Statutaria
Detta riserva accoglie cumulativamente le seguenti poste:
- l'eccedenza di risorse inizialmente affluenti al vecchio Fondo Sociale, qui allocate in
seguito alla rideterminazione del Fondo di dotazione del 02/08/2012;
- le quote di ammissione dei Soci Ordinari ammessi con delibere successive alle modifiche
statutarie del 02/08/2012;
- gli avanzi di gestione realizzati a partire dall’esercizio 2012, al netto degli utilizzi per la
copertura di disavanzi di gestione.
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Si precisa che, in ossequio alle previsioni statutarie, gli eventuali avanzi di gestione vengono
destinati al presente fondo di riserva. In merito alla disponibilita, la Riserva Statutaria deve
considerarsi indisponibile potendo essere utilizzata unicamente per coprire gli eventuali
disavanzi di gestione. Come previsto dalla Legge e dallo Statuto, tale riserva non é& distribuibile
tra i Soci, né durante l'esistenza dell’Associazione né all’atto del suo scioglimento.

Composizione voci di P.N. con specificazione della possibilita di utilizzazione,
distribuibilita e utilizzazioni in precedenti esercizi.

Nel seguente prospetto si forniscono in maniera schematica le informazioni richieste dal

comma 7-bis dell’'art. 2427 del codice civile in merito alla possibilita di utilizzazione e
distribuibilita delle poste di patrimonio netto.

Voci della posta:

I| Fondo di dotazione V| Riserve statutarie
II | Riserva da sovrapprezzo azioni VI | Riserva per azioni proprie in portafoglio
III | Riserve da rivalutazione VII | Altre riserve, distintamente indicate
IV | Riserva legale VIII | Avanzi (disavanzi) portati a nuovo
Saldo al Possibilita di Quota Riepilogo utilizzi 3 esercizi precedenti
31/12/2020 Utilizzazione disponibile Per copertura Per imputaz. Per
disavanzi d’es. altre poste distribuzione
I 25.000 A|lX B C
11 A B C
111 A B C
v A B C
\' 20.029 A|lX B C 1.554
VI A B C
VII A B C
VIII A B C
Tot. 45.029
Quota non distribuibile
Residua quota distribuibile
Legenda: A = per aumento di capitale B = per copertura di disavanzi C = distribuibile

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Questa voce accoglie il fondo di trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato disciplinato
dall’art. 2120 del codice civile, la cui movimentazione & stata la seguente.

Saldo 31/12/2019| Incremento | Decremento | Saldo 31/12/2020
6.122] 800 | | 6.922

DEBITI

Trattasi interamente di debiti a breve termine, ampiamente coperti dalle disponibilita liquide
possedute, la cui composizione cosi si riassume:
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Descrizione Saldo 31/12/2020
- Debiti verso fornitori 2.008
- Debiti tributari 296
- Debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sociale 903
- Debiti verso dipendenti 2.370
Totale 5.577

Variazioni intervenute nell’esercizio:

Saldo 31/12/2019 | Incremento | Decremento |Saldo 31/12/2020
17.453| | 11.876 | 5.577

Suddivisione per scadenze:

Entrol12mesi | Oltre12mesi | Oltre5anni | Totale
5.577| | | 5.577

RATEI E RISCONTI PASSIVI

Sono interamente costituiti da risconti passivi su quote associative deliberate o rinnovate
nell’esercizio, per la parte di competenza dell’esercizio successivo.

Variazioni intervenute nell’esercizio:

Saldo 31/12/2019| Incremento | Decremento |Saldo 31/12/2020
31.517] 823 | | 32.340

4) COMPOSIZIONE E MOVIMENTAZIONE POSTE DEL CONTO ECONOMICO

VALORE DELL'ATTIVITA ISTITUZIONALE

Composizione analitica della posta:

Descrizione Saldo 31/12/2020
- Contributi dei Soci Ordinari — prima iscrizione 699
- Contributi dei Soci Ordinari — rinnovi 52.823
- Contributi del Socio Sostenitore 30.000
- Contributi derivanti da 5 per mille 887
Totale 84.409

Variazioni intervenute nell’esercizio:

Saldo 31/12/2019 | Saldo 31/12/2020 | Variazione
95.900 | 84.409 | (11.491)
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ONERI DELL'ATTIVITA ISTITUZIONALE

Composizione analitica della posta:

Descrizione

Saldo 31/12/2020

- Acquisto di beni afferenti |'attivita 45
- Spese per acquisto servizi Carta MutuaSalus ® 12.639
- Spese per diarie, sussidi e check-up 29.653
- Spese per manifestazioni sociali e convegni 598
- Altri servizi 8.790
- Spese per il personale dipendente 15.001
- Ammortamenti immobilizzazioni materiali 68
- Variazioni rimanenze beni afferenti |'attivita 437
- Oneri diversi di gestione 3.861
Totale 71.092
Variazioni intervenute nell’esercizio:
Saldo 31/12/2019 Saldo 31/12/2020 Variazione
94.438 | 71.092 | (23.346)

PROVENTI E ONERI FINANZIARI

La voce riporta il saldo tra interessi attivi di c/c ed arrotondamenti attivi e passivi.
Variazioni intervenute nell’esercizio:

Saldo 31/12/2019

Saldo 31/12/2020

Variazione

156 |

IMPOSTE SUL REDDITO

Composizione della posta in esame:

Saldo 31/12/2019

Saldo 31/12/2020

37

Variazione

Imposte correnti

Di cui IRES -- -- --
Di cui IRAP 113 113 --
Totale 113 113 -
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5) ALTRE INFORMAZIONI ESPRESSAMENTE RICHIESTE DAL CODICE CIVILE

COMPENSI SPETTANTI A AMMINISTRATORI E SINDACI (art. 2427 co. 16 c.c.)

Si da atto che i membri del Consiglio di Amministrazione cosi come i membri del Collegio
Sindacale non hanno ricevuto nessuna indennita di carica, né alcun gettone di presenza, né
rimborso forfetario di spese, né altro compenso comunque denominato, svolgendo la loro opera
a titolo completamente gratuito.

el

Il presente bilancio, composto da stato patrimoniale, conto economico e nota integrativa,
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il
risultato economico dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.

per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Pomaro Donato

31



32



